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روزشمار چهارهفته مرداد ماه دریک شماره 

جمعه ۳۰تیر ۱۳۹۶تا سه شنبه ۳۱مرداد برابر جولای و اگوست۲۰۱۷

شماره۲۰     
امیرجواهری لنگرودی

haftegi.kargari@gmail.com

یادداشت :

گرامی دوستان و یاران پیگیر روزشمار کارگری


من از اول فروردین ۱۳۹۶ تا حال  ۱۹ شماره مجله روزشمار کارگری هفته را انتشار داده ام  


شمادرصورت علاقمندی به مباحث کارگری روز با مراجعه به لینک زیر به تمامی این آرشیو دسترسی خواهید داشت

https://drive.google.com/drive/folders/0B6juDF5UZKNMMFRvdEZVMFpOQUk

********
دوستان گرامی 

متاسفانه در مرداد ماه بدلیل بیماری و گرفتاری چشمم ، نتوانستم مجله هفتگی را به موقع انتشار دهم . بر آن شدم که برای جلوگیری از عقب ماندگی این شماره را به شکل ویژه ای منتشر نمایم تا ضمن جبران عقب ماندگی ، این آرشیو همچنان در دسترس علاقمندان جنبش کارگری باقی بماند . در این شماره تلاش خواهم نمود که تنها با تمرکز به تحرکات اعتراضی و اعتصابی مرداد ماه کارگران و مزد و حقوق بگیران به انعکاس فعالیت های آنها بر آیم! تلاش خواهم داشت که عین روزشمارکارگری ماه مرداد رابا فرمات پ.د.اف  را درآرشیو جای دهم  تا برای همگگان قابل استفاده باشد 
از دوستانی که طی نامه ، ایمیل و کامنت های فیس بوکی چرایی تعطیل مجله را پرسیده بودند. امیدوارم با این توضیح  با عذر خواهی ، پذیرای این ابتکار عمل باشند. 

***
اما آنچه در پی می آید ، ادامه روند انتشار روزشمارکارگری  است که من آن را از سال ها پیش به شکل مستمر پی گرفته ام . اینک برای تسریع دردریافت های خبرهای کارگری خاصه از روند فعل و انفعالات  روزمره گی اخبار کارگری و مبارزات کارگران ، آنرا به شکل هفتگی انتشار خواهم داد. 

نکته دیگر اینکه ؛ برای فشرده تر نمودن حجم اخبارکارگری هفته از انعکاس خبرهای حوادث حین کار که به مراتب گسترده است در هفته نامه کارگری  پرهیز می کنم ولی در انعکاس روز شمار ماهیانه آنها را بازتاب خواهم داد .

توجه : طی هفته های آینده آدرس سایت روزشمار کارگری و آرشیو آنرا دراختیار تان خواهم گذاشت . برای ارسال اخبارتان با ایمیل زیر، شماره دستی  ام در کانال تلگرام و به آدرس فیس بوکم  می توایند مربوط گردید. 

haftegi.kargari@gmail.com تلفن تماس 0046:736778815

روزشمار کارگری یک ماهه مرداد ۱۳۹۶:
کارگران پیمانی اتوبوسرانی رشت خواهان حذف پیمانکار شدند
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به نوشته خبرگرازی دولتی ایلنا، جمعه ۳۰ تیر ۱۳۹۶ آمده است : حدود ۱۰۰نفر از کارگران اتوبوسرانی رشت به دلیل نداشتن امنیت شغلی خواستار تبدیل وضعیت استخدامی خود از پیمانی به قرارداد مستقیم هستند.حدود ۱۰۰نفر از کارگران اتوبوسرانی رشت به دلیل نداشتن امنیت شغلی خواستار تبدیل وضعیت استخدامی خود از پیمانی به قرارداد مستقیم هستند....

کارگران  پیمانی اتوبوسرانی رشت با تاکید بر اینکه کارگران بعد از سال‌ها کار در این  واحد از همه مزایای قانونی کار بی‌بهره بوده و از قرارداد‌های موقت خود با پیمانکار خسته شده‌اند، در خاتمه از مدیریت شهرداری رشت خواستند در مقام کارفرمای اصلی در راستای اجرای طرح‌های مستقیم شدن قراردادهای کاری کارگران پیمانکاری با آنها قرارداد مستقیم کار منعقد کند.
چه چیزی کمر آب کشور را شکست؟
http://www.isna.ir/news/96043017258

به نوشته خبرگزاری دولتی ایسنآ، جمعه ۳۰ تیر ۱۳۹۶ آمده است : رحیم میدانی ،معاون وزیر نیرو در امور آب و آبفا گفت: مجوز صدور چاه‌های عمیق و نیمه عمیق در دولت‌های قبلی به معنای واقعی موجب شکسته شدن کمر آب کشور شد، چرا که این مساله معضلات متعددی را در حوزه آب رقم زده است. وی اظهار داشت: قبل از این دوره نیز مجوز برای احداث چاه‌های غیرمجاز داده می‌شد، اما در دولت نهم و دهم دو عامل این مساله را تشدید کرد. ..او گفت : در حال حاضر بیش از ۳۰۰ هزار حلقه چاه غیرمجاز در کشور وجود دارد که از این تعداد ۱۳۰ هزار حلقه بسیار تعیین کننده و مهم هستند، لذا باید هرچه زودتر تدابیر ویژه‌ای برای انسداد این چاه‌ها صورت بگیرد.

گرانی یکباره و ارزانی لاک‌پشتی پیاز در بازار مصرف
http://www.isna.ir/news/96043017294
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به نوشته خبرگزاری دولتی ایسنآ، جمعه ۳۰ تیر ۱۳۹۶ آمده است : حسین مهاجران - رئیس اتحادیه فروشندگان میوه و سبزی - اعلام کرد که قیمت هر کیلو گرم در بازار کیلویی ۵۰۰ کاهش یافته و به کیلویی حدود ۳۰۰۰ تومان رسیده است. البته این قیمت‌ها در میدان مرکزی میوه و تره‌بار و همان نرخ عمده‌فروشی این محصول به شمار می‌رود که تا رسیدن آن به دست مصرف‌کننده چند دست می‌چرخد و قیمتش بیشتر می‌شود....

کارخانه صنایع چوب اسالم در اغما / کارگرانی که سال ۹۶ حقوق نگرفته‌اند
http://tabnakgilan.ir/fa/news/465139

به نوشته سایت تابناک / گیلان ، جمعه ۳۰ تیر ۱۳۹۶ آمده است : آبان ماه ۹۵ عدم پرداخت ماهها حقوق کارگران کارخانه صنایع چوب اسالم در رسانه‌ها سر و صدای زیادی برپا کرد. ولی مشکلات کارگران صنایع چوب اسالم همچنان سر جای خود است.  کارگران بی‌مزد اسالمی در نامه‌ای خطاب محمدباقر نوبخت ، معاون رئیس جمهور و رئیس سازمان برنامه‌ریزی کشور از ۵ ماه حقوق نگرفتن خود گلایه کردند.... کارگران خطاب به روحانی گفت: آقای رئیس جمهور! چرا از روسای خود سوال نمی‌کنید که چرا کارگران شرکت صنایع چوب اسالم بیش از ۵ ماه است حقوق نگرفته‌اند؟ در هر صورت اوضاع اکنون نیز در شرکت صنایع چوب اسالم همچون کارخانه کاشی خزر رشت خوب نیست و این کارخانه درست در سال اقتصاد مقاومتی – تولید و اشتغال در اغما به سر می‌برد. شرکت صنایع چوب اسالم این روزها تولیدی ندارد و کارگران آن ماههاست که حقوقی دریافت نکرده‌اند و بسیاری از آنها به فکر تغییر شغل افتاده اند.مسئولان باید برای رفع مشکل این کارخانه قدیمی منطقه اقدامی اساسی کنند.
عضو هیات مدیره انجمن حمایت از حقوق کودک در گفت‌وگو با ایسنا هشدار داد: کودکانی که تنها وارد خاک ایران می‌شوند /۱۰ درصد کودکان‌کار در دام باندها و مافیاها
http://www.isna.ir/news/96043017324
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به نوشته خبرگزاری دولتی ایسنآ، جمعه ۳۰ تیر ۱۳۹۶ آمده است : طاهره پژوهش، عضو هیات مدیره انجمن حمایت از حقوق کودک ضمن اشاره به معرفی سه بیمارستان سینا، امام‌خمینی (ره) و بهارلو به منظور ویزیت و درمان رایگان کودکان کار و خیابان از سوی وزارت بهداشت، از عدم همکاری این بیمارستان‌ها برای درمان این کودکان و برخورد سلیقه‌ای در پذیرش آنان خبر داد. وی افزود: گزارش‌های انجمن‌های فعال در حوزه کودکان حاکی از عدم همکاری بیمارستان‌های یاد شده است این در حالیست که وضعیت رسیدگی به درمان کودکان کار که عمدتا فاقد کارت مهاجرت هستند به یکی از مشکلات عمده انجمن های فعال حوزه کودکان کار و خیابان تبدیل شده است. وی گفت: با این حقوق، هزینه‌های خانوار از بعد اجاره خانه، خوراک، پوشاک آموزش و درمان تامین نمی‌شود و همین امر نیز از دلایل مهم افزایش و ورود کودکان به خیابان‌ها و کارگاه‌ها برای کسب درآمد است. وی ادامه داد: مشکل کودکان کار مسئله‌ای نیست که بشود آن را پاک کرد. ضرورت مساعدت همگانی مردم و دولت را طلب می کند و امیدوارم با برنامه‌ای کارشناسی شده مبتنی بر دانش و تجربه و اصلاح ساختارهای اقتصادی، روزگار بهتری را برای کودکان امروز و آینده کشور رقم بزنیم.

جمعی از کارگزاران مخابرات روستایی کشور خطاب به وزیر ارتباطات:

خواستار «قرارداد دائم» با مخابرات هستیم/ دولت تدبیر و امید مطالبات قانونی کارکنان را برآورده کند
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به نوشته خبرگرازی دولتی ایلنا، جمعه ۳۰ تیر ۱۳۹۶ آمده است : کارگزاران مخابرات روستایی کشور در نامه ای خطاب به وزیر ارتباطات، خواستار عقد قرارداد دائم با مخابرات و اجرای طرح طبقه بندی مشاغل شدند....در ادامه نامه به اجرای طرح طبقه بندی مشاغل به عنوان یک خواسته قانونی دیگر اشاره شده و آمده است: طرح طبقه بندی مشاغل مورد دیگری ست که کارگزاران خواهان آن هستند، امروزه شرکت مخابرات ادعا می‌نماید «کارگزاران از حقوق و مزایای برابر با کارکنان دائم و قراردادی شرکت برخوردار می‌باشند.» این ادعا، عاری از حقیقت است.  در پایان نامه از دولت تدبیر و امید خواسته شده که در وزارتخانه‌های تحت امر خود، مطالبات قانونی کارکنان را برآورده کند.
یک وکیل دادگستری در گفتگو با ایلنا:

تیراندازی به کولبران مرجعیت قانونی ندارد/ قانونگزار به سمت «بزه‌دیده محوری» گام بردارد
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به نوشته خبرگرازی دولتی ایلنا، شنبه ۳۱ تیر ۱۳۹۶ از قول افشین عبداللهی می‌گوید، وکیل دادگستری آمده است : تیراندازی به کولبران بر اساس قوانین موجود نیز فاقد وجاهت قانونی است و بایستی نمایندگان مجلس تمهیداتی بیندیشند که امنیت جانی کولبران حفظ شود در ارتباط با وضعیت کولبران و عدم امنیت جانی آن‌ها گفت: یکی از اخبار مهمی که در یکی دو سال اخیر رسانه‌ای شده و دغدغه مرزنشینان و حتی مسئولان کشوری است، کشته و زخمی شدن شدن کولبران در مناطق مرزی است؛ به گونه‌ای که بسیاری از رسانه‌ها روزانه اخبار زیادی را در این خصوص منتشر می‌کنند. وی افزود: مسئولان نیز در این زمینه اظهارنظر و حتی اظهار تأسف نیز می‌کنند. برخی از نمایندگان نیز بدون اینکه کاری از پیش ببرند با واکنشهای رسانه‌ای سعی در استفاده ابزاری از این مشکل را دارند، اما متأسفانه تاکنون هیچ رسانه‌ای به مبنای قانونی تیراندازی به کولبران و عبورکنندگان از مرز و انتقادات وارده به آن نپرداخته و هیچ مسئولی از جمله نمایندگان نیز در مورد ضرورت اصلاح قانون هیچ واکنشی نشان نداده‌اند.

بلاتکیفی شغلی200کارگرسیمان کیاسر بدنبال تعطیلی کارخانه
https://humanrightsiniran.org/1396/47417/

به گزارش شبکه حقوق بشر در ایران،شنبه ۳۱ تیر ۱۳۹۶ آمده است : باردهی کوره کارخانه سیمان کیاسر به علت نداشتن بار معدن متوقف گردید و200کارگرش دچاربلاتکلیفی شغلی شدند. یک منبع خبری محلی دراین باره نوشت،باردهی کوره کارخانه سیمان کیاسر به علت نداشتن بار معدن متوقف گردید.
عدم پرداخت6ماه حقوق کارگران کارخانه نختاب فیروزان تبریز

برپایه خبر دریافتی ،شنبه ۳۱ تیر ۱۳۹۶ آمده است : به مدت 6 ماه حقوق کارگران کارخانه نختاب فیروزان تبریز،تولید  کننده نخ پنبه ای و انواع حوله پرداخت نشده است.یکی از کارگران این کارخانه به خبرنگاران گفت: مدیر عامل نختاب فیروزان عدم بازار فروش و نبود تقاضا در بازار را علت عدم توانایی خود در پرداخت حقوق‌ها اعلام کرده اما در هر حال 6 ماه نگرفتن حقوق زندگی هر فردی را با مشکلات زیادی روبرو می‌کند.
کسب نان پاک از طلای کثیف/تفکیک روزانه 120 تُن زباله در بانه
http://www.irna.ir/fa/News/82605604

به نوشته خبرگزاری ایرنا /سنندج، شنبه ۳۱ تیر ۱۳۹۶ آمده است :    کارگران در کارخانه بازیافت زباله بانه در شرایطی سخت و طاقت فرسا تلاش می کنند طلای کثیف را به ارزش برسانند، از آلودگی محیط زیست بکاهند و همزمان نانی پاک بر سر سفره خانواده برند.
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به گزارش خبرنگار ایرنا، 25 کارگر کارخانه بازیافت زباله شهری بانه روزانه بیش از 10 ساعت در محیطی بسیار سخت و طاقت فرسا مشغول تفکیک زباله های آلی و غیرآلی بوده تا مواد بازیافتی را دوباره به چرخه مصرف بیاورند.

محمد حسن پوره/ معلم مزد بگیر : از سی و یک تیر تا نوزده اسفند

http://www.etehadeh.com/?page=articles&aid=339
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به نوشته سایت اتحادیه آزاد ...، شنبه ۳۱ تیر ۱۳۹۶ آمده است : سی و یک تیر سال 94روز مهمی در جنبش عدالتخواهانه نیروی کار بخش آموزش ایران است ،روزی که با فراخوان کانونها برای تجمع سکوت مقابل مجلس برای آزادی دبیرکل کانون صنفی معلمان ایران آقای اسماعیل عبدی در تاریخ جنبش معلمان ایران ثبت شد.تجمع سکوتی که فریادش رساتر از هر صدایی بود ،فریاد علیه امنیتی شدن فضای فعالیت صنفی و دستگیری فعالین صنفی.... سه مطالبه یا رویکرد جنبش معلمان از سی و یک تیر 94 تا نوزده اسفند 95به مطالبات عینی و ملموس جنبش معلمان تبدیل شد که دو بخش این مطالبات ،مطالبه عمومی است و جنبش معلمان به ایفای رسالت خویش مبنی بر اعتراض به خصوصی سازی گسترده و کالایی شدن آموزش پرداخت تا دین خود را نسبت به خانواده ی دانش آموز و خود دانش آموز ادا نماید . جنبش نوپای معلمان به مرحله ای از رشد و بلوغ رسیده است که در برابر استفاده از حربه تشکلهای کنترل شده ،خود مستقلا و آگاهانه و مطالبه محور به دنبال گرفتن حقوق پایمال شده خود و دانش آموزش باشد...

تجمع کارگران شهرداری اهواز در گرمای بالای ۵۰ درجه/ خواسته اصلی کارگران «تبدیل وضعیت» است
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به نوشته خبرگرازی دولتی ایلنا، شنبه ۳۱ تیر ۱۳۹۶ آمده است : صبح امروز کارگران مناطق ۸‌گانه شهرداری اهواز مقابل ساختمان مرکزی شهرداری تجمع کردند. حدود ۷۰۰ نفر از کارگران مناطق ۸‌گانه شهرداری اهواز مقابل ساختمان مرکزی شهرداری تجمع کردند... خواسته اصلی این کارگران که طرف قرارداد با شرکت‌های پیمانکاریِ خصوصی هستند، تبدیل وضعیت و عقد قرارداد مستقیم با شهرداری است. یکی از حاضران در این تجمع که نمی‌خواهد نامش فاش شود، می‌گوید: در گرمای بالای ۵۰ درجه در خیابان جمع شده‌ایم تا از حقمان دفاع کنیم؛ خواستهٔ ما کاملا مشخص است؛ می‌خواهیم تبدیل وضعیت انجام شود و با خود شهرداری، قرارداد ببندیم.

اقدام به خودکشی کارگر پیمانکار دانشگاه آزاد اسلامی کرج دراعتراض به عدم پرداخت6ماه حقوق
http://ana.ir/news/237894
 برپایه گزارش خبرگزاری آنا، شنبه ۳۱ تیر ۱۳۹۶ آمده است : یک کارگر پیمانکار دانشگاه آزاد اسلامی کرج دراعتراض به عدم پرداخت6ماه حقوقش ازطرف از پیمانکار ساختمان تحصیلات تکمیلی واحد کرج،اقدام به خودکشی کرد.
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مدیر روابط عمومی دانشگاه آزاد اسلامی استان البرز دراین رابطه به خبرنگاران گفت:امروز یک کارگر جرثقیل به دلیل 6 ماه مطالبه حقوق از پیمانکار ساختمان تحصیلات تکمیلی واحد کرج تهدید به خودکشی کرد....
کارگران «شرکت رعد تبریز» در منگنه مشکلات معیشتی/ دستمزدها قسطی پرداخت می‌شود
به نوشته خبرگرازی دولتی ایلنا، شنبه ۳۱ تیر ۱۳۹۶ آمده است : کارگران شرکت قطارهای مسافری رعد تبریز از شرایط شغلی خود انتقاد دارند. کارگران شرکت قطارهای مسافری رعد تبریز از اوضاع و احوال شغلی خود رضایت ندارند. این کارگران می‌گویند: دستمزد به صورت اقساطی آن هم با حداقل دو ماه تاخیر پرداخت می‌شود و این مساله، وضع معاش خانواده‌های ما را دشوار کرده‌است....شرکت رعد تبریز در سال ۱۳۸۲ در تبریز به عنوان یکی از اندک شرکت‌های مالک در بخش حمل و نقل ریلی مسافریکشور بنیان گذاری شد.
تجمع اعتراضی کارگران کارخانه آذرآب اراک مقابل استانداری مرکزی برای باری دیگر!
http://www.yjc.ir/fa/news/6174147
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به گزارش باشگاه خبرنگاران جوان،شنبه ۳۱ تیر ۱۳۹۶ آمده است :کارگران کارخانه آذرآب اراک درادامه اعتراضاتشان نسبت به عدم پرداخت 5ماه حقوق،مقابل استانداری مرکزی تجمع کردند. کارگران کارخانه آذرآب راک طی ماه های خردادوتیردراعتراض به عدم پرداخت ماه ها حقوقشان دست به اعتصاب،راهپیمایی وتجمعات اعتراضی در محل کارشان،میدان مرکزی شهر ومقابل استانداری مرکزی زدند وهربار بدنبال وعده و وعید کارفرما ومسئولین طراز اول استان مرکزی بطور موقتی به اعتراضشان خاتمه دادند.... کارگری ادامه داد: تاکنون ۵ بار مقابل استانداری تجمع کردیم اما استاندار پیگیری نکرد در اعتراض چند روز پیش که در میدان شهدا انجام شد فرماندار قول پیگیری داد که هنوز نتیجه‌ای نداشته است.
خشکی دریاچه ارومیه، جان ۱۴ میلیون نفر را تهدید می‌کند
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به گزارش خبرگزاری دولتی ایلنا ،یکشنبه۱ مرداد ۱۳۹۶آمده است : جعفری، مدیرکل مدیریت بحران استانداری آذربایجان غربی هشدار داد: چنانچه دریاچه ارومیه احیا نشود، بیش از ۱۴ میلیون نفر جانشان در خطر خواهد بود و انواع بیماری ها آنها را تهدید می کند.همایش احیای دریاچه ارومیه با حضور مدیرکل مدیریت بحران استانداری آذربایجان غربی، معاون استاندار و فرماندار ویژه شهرستان میاندوآب، معاون عمرانی فرماندار، بخشداران مرکزی، باروق و مرحمت آباد شهرستان میاندوآب و جمع کثیری از مسئولان شهرستان و کلیه شوراها و دهیاران میاندوآب و بخشهای تابعه در محل سالن مجتمع فرهنگی و هنری اداره فرهنگ و ارشاد اسلامی شهرستان میاندوآب برگزار شد....
بازگشت بکار کارگران کارخانه هپکوپس از مرخصی اجباری وپرداخت قطره چکانی مطالباتشان!

برپایه خبر دریافتی ، یکشنبه۱ مرداد ۱۳۹۶آمده است : محمدرضا حاجی پور، رئیس سازمان صنعت، معدن و تجارت استان مرکزی گفت: فعالیت کارخانه هپکو اراک پس از 2 هفته تعطیلی از سر گرفته شد. وی افزود: مدیریت جدید کارخانه هپکو از اوایل خرداد ماه امسال فعالیت خود را آغاز کرد که به دلیل حسابرسی و انبارگردانی کارخانه در نیمه دوم تیر ماه تعطیل شد.
اعتراض صنفی کارگران مناطق هشت‌گانه شهرداری اهواز ادامه دارد
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به گزارش خبرگزاری دولتی ایلنا ،یکشنبه۱ مرداد ۱۳۹۶آمده است :اعتراض صنفی کارگران مناطق هشت گانه شهرداری اهواز که به منظور تبدیل وضعیت استخدامی از ۲۷تیر ماه آغاز شده بود، امروز نیز ادامه دارد. اعتراض صنفی کارگران مناطق هشت گانه شهرداری اهواز که به منظور تبدیل وضعیت استخدامی از ۲۷تیر ماه آغاز شده بود، امروز نیز ادامه دارد....
مسائل صنفی کارگران شهرداری اهواز را به تجمع کشاند/ بی‌توجهی مدیران شهری نسبت به تبدیل وضعیت کارگران
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به گزارش خبرگزاری دولتی ایلنا ،یکشنبه۱ مرداد ۱۳۹۶آمده است :به دنبال اعتراضات صنفی روزهای اخیر کارگران مناطق هشت‌گانه شهرداری اهواز، آقایار حسینی، یک فعال صنفی کارگری خواستار توجه جدی مدیران شهری اهواز نسبت به مطالبات صنفی کارگران معترض شد. وی گفت: متاسفانه مسئولان مرتبط با مشکلات کارگران شهرداری اهواز نسبت به بهبود وضعیت استخدامی و پرداخت مطالبات کارگران شهرداری اهواز بی‌توجه‌ای نشان می‌دهند.

به گفته وی، چندین سال است که کارگران شهرداری اهواز بویژه کارگران منطقه دو چهار وهشت مرتبا برای وصول مطالبات صنفی خود دست به اعتراض صنفی می‌زنند افکار عمومی نه‌تنها شاهد هیچ واکنشی از سوی شهرداری، شورای شهر وحتی استانداری استان نبود، بلکه مشاهده کرد که چگونه سال گذشته برعلیه این کارگران پرونده قضایی تشکیل شد.
دومین روزاعتصاب کارگران معدن امین یار فاریاب دراعتراض به نداشتن قرارداد وعدم پرداخت6ماه حقوق

برپایه گزارش مندرج در کانال تلگرامی، یکشنبه۱ مرداد ۱۳۹۶آمده است : کارگران معدن امین یار شهرستان فاریاب استان کرمان دراعتراض به نداشتن قرارداد وعدم پرداخت6ماه حقوق در اعتصاب بسرمی برند. روز گذشته و امروز نزدیک به ۱۰۰ کارگر معدن در ابتدای درب معدن با بستن جاده ورودی با اتوبوس عملا از کار کردن دست برداشتند. د راین رابطه فرماندار فاریاب از مدیران عامل و داخلی معدن  امین یار تعهد کتبی گرفت که در خرداد ماه کل معوقات کارگری را به کارگران پرداخت کنند اما اکنون با گذشت یک ماه از وعده و تعهد مدیران هنوز خبری از پرداخت های حقوقی ما نیست لذا روز گذشته و امروز نزدیک به ۱۰۰ کارگر معدن در ابتدای درب معدن با بستن جاده ورودی با اتوبوس عملا از کار کردن دست برداشتند.
امکان تکرار انفجار «زمستان یورت» در معدن «راور»/ بی‌توجهی کارفرمایان معادن به اصول ایمنی ادامه دارد
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به گزارش خبرگزاری دولتی ایلنا ،یکشنبه۱ مرداد ۱۳۹۶آمده است : ابراهیم اسلامی ، عضو کارگری شورای عالی حفاظت فنی و بهداشت کار با تایید وجود مشکلات ایمنی در معادن استان کرمان می‌گوید: که حادثه‌ای که روز چهارشنبه در معدن راور کرمان اتفاق افتاد، می‌توانست ابعادی همچون حادثه معدن زمستان یورت داشته باشد ...در این حادثه که خبر آن پیش از این منتشر شده بود، یک نفر از «ماموران ایمنی» معدن ذغال سنگ راور به نام «رضا گیرکی» به هنگام انجام گازسنجی از این معدن دچار گازگرفتی شد و جان خود را از دست داد و در عین حال دو کارگری که برای نجات وی به داخل معدن رفته بودند دچار مسمومیت شدند که بعد‌تر از بیمارستان مرخص شدند.
تجمع کارگران مناطق هشت گانه شهرداری اهواز در ششمین روزاعتراض به عدم تبدیل وضعیت مقابل استانداری خوزستان 
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برپایه خبرمندرج در کانال تلگرامی،یکشنبه۱ مرداد ۱۳۹۶آمده است : امروز1مردادماه، جمعی از کارگران فضای سبز شهرداری مناطق هشتگانه اهواز در ششمین روزاعتراضشان نسبت به عدم تبدیل وضعیت مقابل استانداری خوزستان تجمع کردند.... کارگران فضای سبز شهرداری مناطق هشتگانه اهوازدراعتراض به اینکه دستورالعمل فوق شامل حالشان نمی شود از روز27تیرماه اعتراض دامنه داری را آغاز کرده اند.روزگذشته این کارگران باتجمع مقابل ساختمان مرکزی شهرداری اهواز اعتراضشان رابنمایش گذاشتند وامروزمقابل استانداری خوزستان تجمع بر پا کردند...
بازگشت بکار کارگران به کارخانه کارخانه سیمان کیاسر

برپایه خبر دریافتی ، یکشنبه۱ مرداد ۱۳۹۶آمده است : مشکل کارخانه سیمان کیاسرحل شد وکارگرانش بسرکارشان بازگشتند.به گزارش روابط عمومی شرکت صنایع سیمان کیاسر ، با حضور رئیس کل دادگستری، رئیس سازمان صنعت، معدن و تجارت استان و مدیرکل منابع طبیعی مازندران و رئیس دادگستری بخش چها ردانگه و مدیر عامل شرکت صنایع سیمان کیاسر، مشکل معدن شرکت سیمان کیاسر بر طرف و کار گران کارخانه به محل کار خود بازگشتند.
با بد عهدی های مکرر کارفرما، اعتراضات کارگران بازنشسته شرکت نیشکر هفت تپه امروز نیز ادامه پیدا کرد
http://www.etehadeh.com/?page=news&nid=6269
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به نوشته سایت اتحادیه آزاد ... ، یکشنبه۱ مرداد ۱۳۹۶آمده است :صبح امروز کارگران بازنشسته سال 94 و اسفند ماه سال 95 شرکت نیشکر هفت تپه در تداوم اعتراضات ماهها و هفته های گذشته خود، بار دیگر با تجمع در سالن کنفرانس کارخانه دست به اعتراض زدند. ...سر دواندن و بد عهدی کارفرمای نیشکر هفت تپه در انجام پرداختهای لازم برای به سرانجام رساندن روند بازنشستگی کارگران بازنشسته این شرکت در حالی ادامه دارد که بدنبال واگذاری کارخانه در اواخر سال 94 به بخش خصوصی، اخراجهای فله ای در این کارخانه به امری عادی تبدیل و کارخانه با دوربین گذاری و حضور نیروهای انتظامی و سختیگریهای حراست عملا به پادگانی تبدیل شده  و در طول این مدت هیچگاه کارگران شاغل موفق به دریافت دستمزدهای خود در موعد مقرر نشده اند....

اعتصاب کارگران خط و ابنیه راه‌آهن اندیمشک دراعتراض به عدم پرداخت چندماه حقوق و وتجمعشان مقابل فرمانداری

برپایه خبردریافتی، یکشنبه۱ مرداد ۱۳۹۶آمده است : کارگران خط و ابنیه راه‌آهن اندیمشک(شرکت تراورس)دراعتراض به عدم پرداخت چند ماه حقوقشان دست از کارکشیده وقابل فرمانداری اندیمشک تجمع کردند. درهمین رابطه امروزفرماندار اندیمشک به خبرنگاران گفت: امروز حدود 100 نفر از کارکنان پیمانکاری شرکت تراورس ، خط و ابنیه راه‌آهن اندیمشک در اعتراض به عدم پرداخت حقوق خود در مقابل فرمانداری تجمع کردند.... شرکت تراورس، خط و ابنیه راه‌آهن اندیمشک از شرکت‌های اقماری راه‌آهن است که در زمینه امور نگهداری و ابنیه فنی خطوط راه‌آهن فعالیت می‌کند.

معوقات، فعالیت کشتارگاه صنعتی بجنورد را از چرخه فعالیت خارج کرد
http://www.isna.ir/news/96050100537
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به گزارش خبرگزاری دولتی ایسنا، یکشنبه۱ مرداد ۱۳۹۶آمده است : تنها کشتارگاه صنعتی خراسان شمالی در بجنورد در سال 88 بعد از گذشت سال ها به بهره برداری رسید، اما در ابتدای امر هیچ کسی مسئولیت این واحد را به علت اینکه قسمت هایی از آن تکمیل نشده بود قبول نمی‌کرد. به گزارش خبری ایسنا، کشتارگاه صنعتی بجنورد همچنان از ناقص بودن برخی از بخش ها رنج می برد و به دلیل تکمیل نبودن آن بخش ها، سودهی ندارد اما مدتی است که مشکل دیگری نیز گریبانگیر این واحد تولیدی شده است و آن حقوق و بیمه کارگران این واحد تولیدی است....
محسن عمرانی را آزاد کنید
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برپایه گزارشات وسیع در شبکه های مجازی، یکشنبه۱ مرداد ۱۳۹۶آمده است : بیش از 1800 معلم و فعال صنفی خواستار آزادی محسن عمرانی معلم دربند شدند و با امضای فرم نگار بیانیه حمایتی بر ادامه مسیر فعالیت صنفی تاکید نمودند در ابتدای این بیانیه آمده است : محسن عمرانی معلم بوشهری به خاطر فعالیت های صنفی و آموزشی به یک سال زندان محکوم شده است و از 13 اردیبهشت 96 در زندان بوشهر است. او یک فعال صنفی، معلمی دردمند و عدالتخواه است. شما نیز می توانید با ثبت نام خود در فرم نگار زیر از محسن عمرانی حمایت کنید

فرم نگار حمایت از محسن عمرانی:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeVvWR0wO1_iuvux0EcbWcu8V0empR_nFBad_9wy0rSp4HnDQ/viewform

صبح امروز رخ داد؛ تجمع کارگران نی شکر هفت تپه به همراه خانواده هایشان
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به گزارش خبرگزاری دولتی ایلنا ، دو شنبه ۲مرداد ۱۳۹۶آمده است :  صبح امروز کارگران مجتمع نی شکر هفت تپه به همراه خانواد‌هایشان در اعتراض به آنچه بی‌توجه‌ای کارفرمای کارخانه به پرداخت مطالبات مزدی خود می‌خواندند در محوطه ومقابل درب وردی مجتمع تجمع کردند.... تعداد تجمع کنندگان که در اصل کارگران رسمی و روز مزدی شاغل بخش صنعت وکشاورزی این مجتمع هستند تا نزدیک به ۵۰۰ نفر برآورد می‌شود.آنها مدعی هستند که بابت دستمزد بهمن واسفند سال ۹۴ و دوماه مزد معوقه سال جاری به همراه پاداش وبهربرداری سال‌های ۹۴ و ۹۵ طلبکارند.دلیل دیگر اعتراض کارگران این واحد تولیدی، مربوط به پرداخت نشدن حق بیمه از جانب کارفرما به سازمان تامین اجتماعی است که مشکلات زیادی برای کارگران ایجاد کرده است...

 
سفری تلخ به قلعه لهک؛ مخروبه‌هایی که خانه نامیده می‌شوند
گزارشی از: یاسمن خالقیان 

[image: image24.jpg]


[image: image25.jpg]




 INCLUDEPICTURE "http://static1.ilna.ir/serve/UWagWg9ZdTf2/RL54z_netUE,/5.jpg" \* MERGEFORMATINET [image: image26.jpg]




 INCLUDEPICTURE "http://static3.ilna.ir/serve/QjH9TkM0MfKy/RL54z_netUE,/19.jpg" \* MERGEFORMATINET [image: image27.jpg]



به گزارش خبرگزاری دولتی ایلنا ، دو شنبه ۲مرداد ۱۳۹۶آمده است :  ممکن است روزهای زیادی حمام نروند درصورتی‌که شانس حمام رفتن پیدا کنند هم به خاطر نداشن شامپو و صابون بازهم مشکلات بهداشتی دارند. اینجا زنان در تامین ضروری‌ترین وسایل بهداشتی با مشکل مواجه هستند. اینجا از بهداشت خبری نیست. دور تا دور منطقه را فضای سبز زمین‌های کشاورزی پوشانده است؛ اما جاده منتهی به نقطه مورد نظر خاکی است. 
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درست مثل محله‌های قدیمی با یک درب آهنی بزرگ از جاده خاکی جدا می‌شود. دیوارها کاهگلی است و به محض ورود خانه‌های به هم فشرده و قدیمی جلب توجه می‌کند، خانه‌هایی فاقد حمام که سهمشان یک دستشویی قدیمی در گوشه‌ای از فضای محله است که در هم ندارد و با یک پارچه از حیاط جدا می‌شود؛ محله‌ای به اسم قلعه لهک که در جاده تهران قم و مقابل حرم امام خمینی قرار دارد، درست در چند قدمی تهران.

بلاتکلیفی ۲۰۰ کارگر سیمان کیاسر/کورهٔ کارخانه خاموش است
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به گزارش خبرگزاری دولتی ایلنا ، دو شنبه ۲مرداد ۱۳۹۶آمده است :  به دلیل نداشتن مواد اولیه تولید در سیمان کیاسر تا اطلاع ثانوی تعطیل شده است. این شهر کوچک در ۸۵ کیلومتری ساری قرار دارد و کارخانه سیمان کیاسر، یکی از صنایع محلی این شهر است که در سال ۸۳ تاسیس شده است.کارخانه سیمان کیاسر در استان مازندران به علت نبودِ مواد اولیه، تولید را متوقف کرده‌است. این کارخانه حدود ۲۰۰ کارگر دارد و تعدادی نیز به‌طور غیرمستقیم از طریق این کارخانه امرار معاش می‌کنند که در حال حاضر همه آن‌ها در بلاتکلیفی به سر می‌برند.از قرار معلوم به کارگران گفته شده تا اطلاع ثانوی کوره خاموش است و بهتر است سر کار حاضر نشوند.

کارگران اسوه ایران ۶ماه مزد معوقه طلبکارند
به گزارش خبرگزاری دولتی ایلنا ، دو شنبه ۲مرداد ۱۳۹۶آمده است :  کارگران کارخانه «اسوه ایران» در استان قزوین مدعی هستند بابت ۶ ماه دستمزد از کارفرمای خود طلبکارند کارگران کارخانه «گروه صنعتی اسوه ایران» واقع در شهر صنعتی البرز استان قزوین مدعی هستند بابت ۶ ماه دستمزد از کارفرمای خود طلبکارند. کارگران این کارخانه سازنده لوح‌ دیگ‌های بخار وشوفاژ که تعداد آن‌ها تا حدود۱۲نفر است در توضیح این طلب وصول نشده خود به ایلنا گفتند که بابت مزد دو ماهه پایانی سال ۹۵، بهار و تیر ماه سال جاری طلبکارند....
انتظارِ نافرجامِ کارگران شهرداری سردشت/شهرداری می‌گوید باز هم منتظر بمانید
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به گزارش خبرگزاری دولتی ایلنا ، دو شنبه ۲مرداد ۱۳۹۶آمده است :  حقوق های معوقه کارگران شهرداری سردشت که قرار بود تا آخر تیرماه پرداخت شود، پرداخت نشد. با وجود تمام شدن تیر و آغاز مردادماه، خبری از پرداختِ سه ماه از معوقات چهارماهه‌ی کارگران شهرداری سردشت که قرار بود تا آخر تیرماه پرداخت شود، نیست . تعداد 200 کارگر شهرداری سردشت، از ابتدای سال جاری دستمزد خود را نگرفته‌اند و حالا که وعده‌های مقامات شهرداری به نتیجه نرسیده، از شرایط به شدت انتقاد دارند.یکی از این کارگران که مدعی است به نمایندگی از جانبِ همکارانش به دفتر شهردار و امور مالی مراجعه کرده؛ می‌گوید: امور مالیِ شهرداری می‌گوید: پولی در بساط نداریم؛ حسابِ شهرداری خالیست؛ باز هم منتظر بمانید.
مسئول نهاد صنفی کارگران خراسان شمالی؛ شهرداری بجنورد طلب کارگران کشتارگاه را پرداخت کند
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به  گزارش خبرگزاری دولتی ایلنا ، دو شنبه ۲مرداد ۱۳۹۶آمده است : داوود امیری،  رئیس کانون شوراهای اسلامی کار استان خراسان شمالی می‌گوید بر اساس گزارش شهرداری بجنورد کارگران کشتارگاه بجنورد ماه‌ها معوقات مزدی پرداخت نشده دارند و حق بیمه‌های ماه‌های گذشته آنان نیز علی رغم کسر از حقوق به حساب سازمان تامین اجتماعی واریز نشده است.وی اظهار داشت: بر اساس گزارش شهرداری بجنورد کارگران کشتارگاه بجنورد مدتی است معوقات مزدی دارند و حق بیمه‌ ماه‌های گذشته آنان نیز علی رغم کسر از دستمزد به حساب سازمان تامین اجتماعی واریز نشده است....
کارگران مولد بخار: معوقات مزدی داریم/ پیمانکار: دو ماه تاخیر مساله‌ی چندان مهمی نیست
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به گزارش خبرگزاری دولتی ایلنا ، دو شنبه ۲مرداد ۱۳۹۶آمده است :پرسنل شرکت مه‌ریل که یک شرکت پیمانکاری رجاء است، کارکران حقوق های معوقه پرداخت نشده دارند؛ پیمانکار می‌گوید: کارفرمای مادر، بدهی‌ها را نمی‌پردازد.جمعی از کارگران مولد بخار که طرف قرارداد شرکت مه‌ریل هستند می‌گویند: حدود دو ماه مطالبات معوقه داریم؛ این کارگران که حدود 130 نفر هستند، نیمی از دستمزد اردیبهشت خود را دریافت کرده‌اند و برای خردادماه و تیرماه نیز چیزی نگرفته‌اند.این کارگران با انتقاد از این شرایط می‌گویند: چطور وقت کارکردن، قانون کار حاکم است و بایستی هشت ساعت در روز کار کنیم؛ اما زمانی که به پرداخت دستمزدها می‌رسد، خبری از قانون و حق و حقوق کارگر نیست.

کارگران مناطق هشت گانه شهرداری اهوازهفته اول اعتراضشان را باتجمع دوباره مقابل استانداری خوزستان بپایان رساندند

برپایه خبر دریافتی ،دو شنبه ۲مرداد ۱۳۹۶آمده است :  کارگران مناطق هشت گانه شهرداری اهوازهفته اول اعتراضشان نسبت به عدم تبدیل وضعیت را باتجمع دوباره مقابل استانداری خوزستان بپایان رساندند.درهمین رابطه یکی از کارگران شهرداری اهوازگفت: این کارگران با وجود چندین سال سابقه که برخی از آنها به 15 سال می رسد، هنوز به صورت حجمی با شهرداری قرارداد دارند، که این مساله باعث تضییع حقوق کارگران و محروم شدن آنها از حق تعطیلی، حق اولاد و ... شده است....
دورجدید اعتصاب کارگران گروه ملی فولاد ایران پنجمین روزش را پشت سرگذاشت

برپایه خبر دریافتی ، دو شنبه ۲مرداد ۱۳۹۶آمده است :  دور جدید اعتصاب کارگران گروه ملی فولاد ایران دراعترض به عدم پرداخت حقوق ازروز29تیرماه آغاز وتابه امروز ادامه پیداکرد.کارگران معترض طی این روزهادرمحل کارشان حاضر وتجمع برپا داشتند.... رئیس هیات مدیره گروه ملی صنعتی فولاد ایران با تایید این اعتصابات گفت: کارگران گروه صنعتی ملی فولاد فقط حقوق 2 ماه را دریافت نکردند و به خودشان هم توضیح داده‌ایم که چه زمانی حقوقشان پرداخت می‌شود. یکی از کارگران گروه ملی که نخواست نامش فاش شود به خبرنگاری گفت: به جز فروردین ماه سال جاری حقوق باقی ماه‌ها هنوز پرداخت نکردند این در حالی است که در همه ماه‌ها سرکار حاضر بودیم و خط تولید فعال بود و تولید داشتیم....
.
تجمع اعتراضی کارکنان مخابرات روستایی خوزستان نسبت به بلاتکلیفی استخدامی مقابل استانداری خوزستان

برپایه خبر مندرج در کانال تلگرامی ، دو شنبه ۲مرداد ۱۳۹۶آمده است :  ،کارکنان مخابرات روستایی  خوزستان دراعتراض به نداشتن امنیت شغلی و بلاتکلیفی استخدامی مقابل استانداری خوزستان تجمع کردند.یکی از تجمع کنندگان: به نشانه اعتراض به مدت پنج ماه است که با مخابرات روستایی قرارداد نبستیم و خواستار اعمال این ماده قانونی هستیم و مخابرات نیز پایین ترین میزان دریافتی را برای حقوق و مزایای ما در نظر گرفته است. در مجموع 254 نفر در بخش مخابرات روستایی در خوزستان مشغول به کار هستند.

تجمع شبانه روزی کارگران شرکت لبنیاتی ارژن اهوازبرای احقاق حقوق برحقشان
برپایه خبر دریافتی ، دو شنبه ۲مرداد ۱۳۹۶آمده است : کارگران شرکت لبنیاتی ارژن اهواز4 شبانه روز است که برای جلوگیری از نقشه شوم کارفرما و واحقاق حقوق برحقشان،مقابل این شرکت تجمع کرده اند.کارگر شرکت لبنیاتی ارژن اهواز:حال برای اینکه نتوانند شبانه وسایل را بار بزنند ما شیفت بندی شده ایم و 24 ساعت شبانه روز اینجا نگهبانی می دهیم و هر چند ساعت یک بار عده ای برای استراحت به منزل می روند و کارگران دیگری بجای آنها می ایستند و 4 شبانه روز است که این روند ادامه دارد که گرمای بی رحم و شرجی هوای اهواز را نیز نمی توان نادیده گرفت ولی برای احقاق حقمان مجبوریم تحمل کنیم....
تجمع کارگران آجرثبات دراعتراض به قطع گاز کارخانه مقابل فرمانداری قرچک

برپایه خبر مندرج در کانال تلگرامی ، دو شنبه ۲مرداد ۱۳۹۶آمده است :  کارگران آجرثبات شهرستان قرچک در اعتراض به قطع شدن گاز کارخانه آجرثبات مقابل فرمانداری این شهرستان تجمع کردند.یکی از کارگران آجرثبات گفت: چندین کارگر در کارخانه آجرثبات مشغول کار هستند که قطعی گاز سبب تعطیل شدن کار و بیکاری این کارگران می‌شود.وی افزود: با قطع شدن گاز کلی از آجرها از بین می‌روند و روند تولید هم از حرکت باز می‌ایستد که این به ضرر کارگران است....
محسن عمرانی، معلم زندانی نیازمند رسیدگی پزشکی است

برپایه خبرمندرج در کانال تلگرامی فرهنگیان، دو شنبه ۲مرداد ۱۳۹۶آمده است :  محسن عمرانی، معلم و فعال صنفی بوشهری که از اردیبهشت ماه سال جاری برای تحمل یکسال حبس در زندان این شهر به سر می برد به بیمارهای پوستی دچار شده، با اینحال از دریافت خدمات پزشکی کافی محروم مانده است.... لازم به یادآوری است محسن عمرانی، معلم و فعال صنفی بوشهری است که در اردیبهشت ماه سال جاری برای تحمل یکسال حبس راهی زندان این شهر شد....
عدم پرداخت 5ماه حقوق کارگران کارخانه متالوژی پودر
برپایه خبر مندرج در کانال تلگرامی ، دو شنبه ۲مرداد ۱۳۹۶آمده است :  کارگران کارخانه متالوژی پودر گفتند: استاندار قزوین چگونه ادعا می‌کند که هیچ اعتراض و مشکل کارگری نداریم در حالی که نزدیک به 5 ماه است که ما حقوق نگرفته‌ایم.... یکی از این کارگران که ۲۳ سال سابقه کار در این شرکت دارد ابراز کرد: از اسفند ماه سال ۹۵ تاکنون حقوقی برای ما واریز نکردند. وی افزود: عدم پرداخت حقوق‌ها در صورتی است که این شرکت از تولید و فروش بسیار خوبی برخوردار بوده و حتی نیروها هم اضافه کاری دارند....
بازهم وعده پرداخت مطالبات کارگران شهرداری سردشت توخالی درآمد

برپایه گزارش خبرگزاری دولتی ایلنا، دو شنبه ۲مرداد ۱۳۹۶آمده است :  حقوق های معوقه کارگران شهرداری سردشت که قرار بود تا آخر تیرماه پرداخت شود، پرداخت نشد. حدود 200  کارگر شهرداری سردشت، از ابتدای سال جاری دستمزد خود را نگرفته‌اند و حالا که وعده‌های مقامات شهرداری به نتیجه نرسیده، از شرایط به شدت انتقاد دارند. یکی از این کارگران به نمایندگی از جانبِ همکارانش به دفتر شهردار و امور مالی گفت: امور مالیِ شهرداری می‌گوید: پولی در بساط نداریم؛ حسابِ شهرداری خالیست؛ باز هم منتظر بمانید....
عدم پرداخت 6 ماه حقوق  و4ماه حق بیمه کارگران کارخانه  اسوه ایران 
برپایه خبر دریافتی ، دو شنبه ۲مرداد ۱۳۹۶آمده است :  شش ماه حقوق وچهار ماه حق بیمه  کارگران کارخانه اسوه ایران واقع در شهر صنعتی البرز استان قزوین پرداخت نشده است. کارگران این کارخانه سازنده لوح‌ دیگ‌های بخار وشوفاژ که تعداد آن‌ها تا حدود۱۲نفر است در توضیح این طلب وصول نشده خود به ایلنا گفتند که بابت مزد دو ماهه پایانی سال ۹۵، بهار و تیر ماه سال جاری طلبکارند. یکی از کارگران شاغل در کارخانه اسوه ایران با یاد آوری اینکه مدیریت این مجموعه مانند سایر بنگاه‌های اقتصادی در چند سال گذشته برای تامین منابع مالی با چالش‌هایی روبرو بوده است؛ افزود: نگرانی کارگران از این است که مبادا با استمرار وضعیت فعلی کارخانه، معوقات مزدی آن‌ها در ماه‌های آینده افزایش پیدا کند.
سندیکای کارگران شرکت واحد برخوردهای پلیسی امنیتی با کارگران نیشکر هفت تپه را محکوم کرد
http://vahedsyndica.com/archive/2729




به نوشته رسانه  سندیکای شرکت واحد تهران و حومه ، سه شنبه ۳مرداد ۱۳۹۶آمده است: عدم پرداخت مطالبات کارگران نیشکر هفت تپه و بازداشت کارگران معترض محکوم است
طبق اطلاعیه سندیکای کارگران نیشکر هفت تپه در پی اعتراضات کارگران شرکت کشت و صنعت نیشکر هفت تپه در روزهای اخیر و بسته شدن جاده بین المللی اندیمشک به اهواز توسط کارگران در اعتراض به عدم رسیدگی به مطالبات معوق خود، نیروهای پلیس و امنیتی شبانگاه از ساعت ۲۱ سه شنبه سوم مرداد ماه با یورش به خانه های کارگران پانزده تن از آنان را بازداشت کردند. احمد کثیر، بهزاد نظری، سیدهادی تفاح، عبدالرضا سرخه، حمید عبدالله زاده و دو نفر که نام شان صباح سواری است در بین بازداشت شدگان هستند....
ادامه اعتصاب کارگران گروه ملی صنعتی فولاد ایران برای ششمین روزمتوالی

برپایه گزارش مندرج در ابرنا، سه شنبه ۳مرداد ۱۳۹۶آمده است:  امروزسوم مردادماه، اعتصاب کارگران گروه ملی صنعتی فولاد ایران برای ششمین روزمتوالی دراعتراض به عدم پرداخت  حقوقشان ادامه پیداکرد. کارگران معترض گروه ملی صنعتی فولاد ایران امروز نسبت به صحبت‌های مدیرعامل این شرکت درباره آنچه که فعال بودن برخی خطوط تولید این کارخانه و پرداخت حقوق کارگران عنوان کرده بود واکنش نشان دادند. ایرنا مصاحبه‌ای با حمید محمودی، مدیرعامل گروه ملی فولاد انجام داد که وی اعلام کرد حقوق‌ سه ماه نخست امسال کارگران این گروه، پرداخت شده و خط فولاد سازی آن فعال است. همچنین تعدادی از کارگران گروه ملی نیز اظهار کردند: صحبت‌های مدیر عامل درباره پرداخت حقوق کارگران صحت ندارد و آنها چندین ماه است که حقوقی دریافت نکرده‌اند همچنین هم اکنون این شرکت تولیدی هم ندارد و خطوط تولید آن متوقف است.
تجمع کارگران نیشکر هفت تپه 

Davood Razavi har lagt till 2 nya foton.

https://www.facebook.com/davood.syndica/posts/1151608488305788?pnref=story
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به نوشته پست فیس بوکی داوود رضوی ، سه شنبه ۳مرداد ۱۳۹۶آمده است: کارگران نیشکر هقت تپه همراه با خانوادهایشان دراعتراض به انجام نشدن خواسته هایشان جاده شهرحربه شرکت نیشکر را بستند، بنابر گزارش سایت اتحادیه آزاد کارگران ایران: علیرغم فضای شدیدامنیتی.پادگانی وپلیسی واوردن حراست سه شیفت توسط مدیردوشغله وبازنشسته حراست عباس خنیفر به شیفت روزکاری جهت خنثی کردن اعتصاب امروز کارگران بخشهای مختلف شرکت دراعتصاب شرکت کردند.همسران کارگران ازصبح امروز بخاطرفشارشدید اقتصادی وبی پول وفضای امنیتی که برای همسرانشان بوجوداوردن درب شرکت تجمع وبه کارگران حاضردرتجمع داخل محوطه صنعتی پیوستند سپس کارگران ازشرکت خارج شده وجاده حربه هفت تپه رابستند ومانع عبورو مروروسایل نقلیه شدند.بدلیل گرمای زیادکارگران به درب شرکت مراجعه کرده ودرانجا تحصن را ادامه دادند.کارگران بخاطر گرمای شدید ازخانمهای حاضردرتحصن خواستند اعتصاب راترک وبرای فردا که قصدبستن جاده شوش به اهواز رادارنداماده شوند. برخی ازسرپرستان شرکت تحت فشارمدیریت شرکت هستندتامانع ادامه اعتصاب شوند.دراعتصاب امروزکارگران خواهان بازگشت شرکت به دولت بعداز ۱۵ ماه واگذاری به بخش خصوصی بودند...

اعتراض کارگران پیمانی شهرداری اهواز ادامه دارد/منتظر پی گیری خواسته های صنفی خود هستیم
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به  گزارش خبرگزاری دولتی ایلنا، سه شنبه ۳مرداد ۱۳۹۶آمده است:  اعتراض صنفی کارگران خدماتی وفضای سبز مناطق هشت گانه شهرداری اهواز که از روز سه شنبه هفته گذشته (۲۷تیر ماه) آغاز شده بود امروز نیز ادامه یافت.در شهرداری اهواز از ادامه اعتراض صنفی کارگران پیمانی مناطق هشت گانه شهرداری اهواز خبر می‌دهند.یکی از کارگران حاضر در این تجمع گفته می‌شود: بیش از ۵ هزار کارگر پیمانی فضای سبز شهرداری اهواز، ‏ تبدیل وضعیت قرارداشان از پیمانی به مستقیم هستند و تا این لحظه از جانب استانداری و مدیریت شهرداری اهواز پاسخ مشخصی به این خواسته‌های ما داده نشده است....

سرنوشت بیش از ۵۰۰۰ کارگزارِ صندوقِ بیمه کشاورزی در هاله‌ای از ابهام
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به گزارش خبرگزاری دولتی ایلنا، سه شنبه ۳مرداد ۱۳۹۶آمده است:  کارگزاران صندوق بیمه کشاورزی در تماس با ایلنا از آینده مبهم شغلی خود ابراز نگرانی کردند.به گفته این کارگزاران، علیرغم تاکید وزیر جهادکشاورزی مبنی بر پرداخت کارمزد کارگزاران بیمه کشاورزی و نیز با استناد به ماده ۲۷ اساسنامه قانونی صندوق بیمه کشاورزی (مصوب مجلس شورای اسلامی)؛ که عملیات اجرایی بیمه کشاورزی می‌بایستی توسط بانک کشاورزی در سراسر کشور صورت پذیرد؛ مدیران مالی بانک کشاورزی اعلام داشتند که با توجه به حذف سرفصل« کارمزدکارگزاری از ردیف بودجه سالانه بانک کشاورزی؛ از این به بعد نمی‌توانند کارمزد کارگزاران بیمه کشاورزی را پرداخت کنند...
تجمع اعتراضی کارگران کارخانه چوب و فلز اردکان نسبت به بلاتکلیفی شغلی ومعیشتی مقابل فرمانداری

برپایه گزارش دریافتی سه شنبه ۳مرداد ۱۳۹۶آمده است:  امروزسوم مرداد ماه، کارگران کارخانه چوب و فلز اردکان(چوفا) دراعتراض به بلاتکلیفی شغلی و عدم پرداخت 6ماه حقوق وعیدی سال جاری،دست به تجمع مقابل فرمانداری اردکان زدند. کارگران معترض گفتند: وقنی که موقع رای گیری بود همه مسئولین در بین مردم بودند اما حالا پیدایشان نمی شود، حتما باید خیابان را ببندیم یا لاستیک آتش بزنیم که کسی پاسخگوی حق و حقوق ما باشد؟... کارگران  خطاب به مسئولین شهر،نماینده و اعضای شورا گفتند، آخر کدام نانوایی و سوپر لبنیاتی و درمانگاهی برای دریافت مزد و پول خود 9 ماه صبر می کند؟ اگر شما می دانید که چه کسی می تواند 9 ماه پای حقوق نداشته ما صبر کند لطفا ما را به او معرفی کنید....به گفته کارگران 15 نفر به کارخانه بازگشته و مشغول به کار شده اند اما ما بقی کارگران با سابقه کار طولانی و بعضا تا 20 سال همچنان بیکار و بدون حقوق و بلاتکلیف مانده اند.
کارگران معترض زندانی مجتمع نیشکر هفت تپه آزاد بابد گردند

بیانیه سندیکای کارگران شرکت کشت و صنعت نیشکر هفت تپه در مورد اعتراضات دو روز گذشته کارگران این شرکت و بازداشت پانزده تن از کارگران در شبانگاه سوم مرداد 
برپایه گزارش مندرج در کانال تلگرامی ، چهارشنبه  ۴ مرداد ۱٣۹۶آمده است :  عدم رسیدگی به خواسته کارگران نیشکر هفت تپه و بکارگیری نیروهای انتظامی علیه کارگران معترض محکوم است! کارگران بازداشت شده باید فوری و بدون قید و شرط آزاد گردند!... همکاران ما اعلام کرده اند که در صورت عدم پرداخت مطالبات معوق خود و همچنین عدم آزادی کارگران بازداشتی اعتراضات خود را از فردا از سر خواهند گرفت.
نامه حمایتی پلاتفرم اتحادیه های کارگری سوئد از کارگران نیشکر هفت تپه 

برپایه اطلاعیه دریافتی از استکهلم  ، چهارشنبه  ۴ مرداد ۱٣۹۶آمده است : کارگران شاغل و بازنشسته شرکت نیشکر هفت تپه چند ماهی است که که به اشکال مختلف از جمله تجمع های اعتراضی، اعتصاب، بستن جاده و تظاهرات دست به اعتراض زده اند. خواستهای اصلی این اعتراضات عدم پرداخت دستمزد های معوقه، عدم پرداخت پاداش های معوقه، عدم واریز سهم کارفرما به حساب سازمان تامین اجتماعی، عدم تکمیل پرونده بازنشستگی بخشی از کارگران بازنشسته و در یک کلام عدم پرداخت به موقع دستمزد و بدهکاری های مختلف کارفرما به کارگران و بازنشستگان شرکت نیشکر هفت تپه می باشد. ...
۲۶ جولای ۲۰۱۷ 
پلاتفرم سندیکاهای کارگری سوئد-ایران 
saied.tagavi@lotcosecreteriat.org
بازداشت مجدد اسماعیل عبدی عضو هیات مدیره کانون صنفی معلمان
https://zeitoons.com/32750
برپایه خبرمندرج در سایت ها و شبکه های مجازی ، پنجشنبه  ۵ مرداد ۱۳۹۶آمده است: زیتون– اسماعیل عبدی٬ عضو هیات مدیره کانون صنفی معلمان که با قرار وثیقه به مرخصی آمده بود، صبح امروز بدون قرار قبلی بازداشت شد 
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به گزارش «زیتون» اسماعیل عبدی، عضو هیئت مدیره‌ کانون صنفی معلمان ایران و زندانی سیاسی، در پی اعتصاب غذا موقتا با قرار وثیقه آزاد شده بود. او دهم اردیبهشت ماه با انتشار نامه‌ای از زندان اوین خواستار بررسی غیر امنیتی پرونده اش شده بود.
اسماعیل عبدی اردیبهشت ماه امسال با وثیقه ۳۰۰ میلیون تومانی، از زندان آزاد شده بود. آن زمان او پس از ۱۶ روز اعتصاب غذا تا زمان صدور رای دادگاه تجدید نظر آزاد شده بود. مهرماه سال گذشته حکم شش سال زندان اسماعیل عبدی در شعبه ۳۶ دادگاه تجدیدنظر تایید شد.
او با پیگری‌های فاطمه سعیدی، نماینده مردم تهران در مجلس،  به مرخصی آمده بود. فاطمه سعیدی نامه‌ای از دادستان تهران خواست تا امکان ملاقات او با اسماعیل عبدی، عضو هیئت مدیره کانون صنفی معلمان ایران، را فراهم کند.
تعطیلی کارخانه روغن نباتی جهان زنجان از10روز پیش /  کابوس بیکاری کارگران این واحد تولیدی را رها نمی کند

برپایه گزارش دریافتی ، چهارشنبه  ۴ مرداد ۱٣۹۶آمده است :  تعدادی از کارگران روغن نباتی جهان که در آذر ماه سال گذشته از کارخانه اخراج شده بودند برای گرفتن حق و حقوق خود از سنوات گرفته تا حق بیمه راه به‌سوی مراجع قضایی در پیش گرفتند و با اخذ حکم توقیف اموال، دست به خارج کردن مقادیری روغن از این کارخانه زدند. مسئولان این کارخانه نیز با تعطیل کردن کارخانه باز هم کابوس بیکاری کارگران را به واقعیت تبدیل کردند تا اندک نیروهای باقی‌مانده نیز خانه‌نشین شوند....وی دلیل تعطیلی این بار کارخانه را توقیف اموال توسط 26 کارگر سابق این کارخانه عنوان کرد و افزود: البته این کارخانه به‌طور معمول بعد از یک دوره کاری نزدیک به یک هفته تعطیل می‌شد اما این بار به‌دلیل مشکل به‌وجودآمده تعطیلی آن به بیش از 10 روز به درازا کشید....
پنج نفر از کارگران بازداشتی شرکت نیشکر هفت تپه آزاد شدند – کارگران همچنان در اعتصاب هستند و از سرنوشت 8 کارگر بازداشتی دیگر اطلاعی در دست نیست
http://www.etehadeh.com/?page=news&nid=6281
به نوشته سابت انجادیه آزاد..، پنجشنبه  ۵ مرداد ۱۳۹۶آمده است:  امروز پنجم مرداد ماه، چهار روز از اعتصاب یکپارچه و متحدانه کارگران شرکت نیشکر هفت تپه گذشت و آنان بدلیل بازداشت همکاران خود و عدم رسیدگی به مطالبات شان همچنان مصمم به تداوم اعتصاب هستند....بنا بر اظهارات شاهدان عینی که دیروز هنگام انتقال این هشت کارگر در دادگستری شوش حضور داشتند آنان در زمان حضور در دادگستری بشدت گرسنه و تشنه بوده اند. بطوریکه که از زمان بازداشت به آنان هیچ غذائی داده نشده بود و آب نیز به اندازه نیاز در اختیارشان قرار نگرفته بود و آنها در گرمای 50 درجه شهر شوش بدلیل گرسنگی و تشنگی شدید در وضعیت جسمانی بسیار نامناسبی قرار داشتند و بطور مرتب از مردم حاضر در آنجا،  تقاضای آب میکردند....
 تحمیل این درجه از وضعیت ضد انسانی بر کارگران بازداشتی شرکت نیشکر هفت تپه در حالی است که کارفرمای این شرکت نیز در اقدامی ضد انسانی تر، معیشت خانواده های آنان را به گرو گرفته و از واریز همان مبلغ اندکی که به حساب سایر کارگران ریخته شده، به حساب 13 کارگر بازداشتی خودداری کرده است....
درباره یک واگذاری نادرست که یکی از مهمترین ظرفیت‌های اشتغالزایی لرستان را نابود کرد/ کارخانه نخ لرستان، آغل گوسفندان شد
http://shahrvand-newspaper.ir/News:NoMobile/Main/107012
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به نوشته روزنامه شهروند، پنجشنبه  ۵ مرداد ۱۳۹۶آمده است:   کارخانه چند میلیاردی را چندصد میلیون تومان فروختند خریداران دست خالی برای تامین اقساط کارخانه، دارایی‌ها و خط تولید پارسیلون را حراج کردند . کارخانه پارسیلون لرستان آغل گوسفندان شد. رسانه‌های محلی خرم‌آباد دیروز تصاویری از کارخانه ٤٣ ساله شهرشان منتشر کردند که گوسفندان را در محوطه کارخانه به نمایش گذاشته بود. آنها نوشتند بعد از تعطیلی کارخانه، سهامداران آن را به ٣ چوپان اجاره داده‌اند تا دام‌شان را در این فضا نگهداری کنند. این کارخانه که روزگاری یکی از بزرگترین تولیدکنندگان نخ نایلونی در ایران بود، بعد از چند نوبت تحصن کارگرانش که آخرین مورد آن در آبان‌ماه سال گذشته بود، سرانجام به تعطیلی کشیده شد اما این تمام ماجرا نیست. موضوع زمینگیر شدن یکی از بزرگترین کارخانه‌های تولیدی نخ ایران هم به خصوصی‌سازی نادرست می‌رسد. جعفر بدری، رئیس کل دادگستری لرستان در سال ٩٤ درباره این واگذاری به ایسنا گفته بود که یک آقایی آمده با ٤٠٠ میلیون تومان کارخانه‎ چندین میلیاردی را صاحب شده و الان ١٣٠ میلیارد تومان بدهی به بار آورده است و حالا این کارخانه برای استان بحران درست کرده و توانایی پرداخت مطالبات دولت و کارگران را ندارد....
آزادی ۵ نفر از ۱۵ کارگر بازداشتی نیشکر هفت‌تپه/پرداخت دستمزد اردیبهشت ماه کارگران
به  گزارش خبرگزاری دولتی ایلنا، پنجشنبه  ۵ مرداد ۱۳۹۶آمده است:  عصر روزچهارشنبه ۴ تیر ماه، تعداد ۵نفر از ۱۵ کارگری که در رابطه با اعتراضات صنفی کارگران مجتمع نیشکر هفت تپه بازداشت شده بودند با سپردن تعهد آزاد شدند و همزمان بخشی از معوقات مزدی همه کارگران پرداخت شد. در هفت تپه از آزادی ۵ نفر از کارگرانی خبر می‌دهند که در جریان اعتراضات اخیر کارگران مجتمع نیشکر هفت تپه بازداشت شده بودند. هنوز از وضعیت ۹ کارگر دیگر بازداشت شده خبری نیست. از قرار معلوم کارگران بازداشت شده عصر روز گذشته با اخذ تعهد آزاد شده‌اند و همزمان با این اتفاق نزدیک به یک ماه (دستمزد اردیبهشت ماه) از مطالبات مزدی همه کارگران شاغل در مجتمع نیشکر هفت تپه پرداخت شده است...
مشکل کمبود پرستار ناشی از «تهران‌انگاری» مسئولان/قانون ارتقاء بهره‌وری اجرایی شود
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به گزارش خبرگزاری دولتی ایلنا، جمعه ۶  مرداد ۱۳۹۶آمده است: حسین علی‌نسائی، یک عضو شورایعالی نظام پرستاری می گوید: مسئولان وزارت بهداشت همواره عنوان می‌کنند که ۱۰۰ هزار نفر کمبود پرستار داریم و به همین دلیل طرح تربیت پرستار بیمارستانی را در دستور کار قرار داده‌اند؛ این در حالی است که در ۴ سال گذشته یک مجوز برای استخدام پرستار صادر نشده است. اظهار کرد: هم‌اکنون ۶۰ هزار دانشجوی پرستاری در نزدیک به ۱۹۰ دانشکده پرستاری در سراسر کشور تحصیل می‌کنند. وی با بیان این‌که این ۶۰ هزار نفر طی ۴ سال از دانشکده‌های پرستاری فارغ‌التحصیل می‌شوند، ادامه داد: البته دانشجویان اتاق عمل، هوشبری فوریت‌های پزشکی و حتی بهیار در بیمارستان‌های مناطق محروم وجود دارند...
دفن غیر قانونی زباله در استان مازندران / علی تقوی 
http://www.isna.ir/photo/96050704430
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 به گزارش خبرگزاری دولتی ایسنا، شنبه ۷ مرداد ۱۳۹۶آمده است:  وضعیت دفع پسماند در استان مازندران به مرحله هشدار رسیده است؛ در تمام ۳۰ سال گذشته زباله ها که در ادبیات محیط زیستی پسماند عادی توصیف می شوند به شیوه ای کاملا سنتی در حریم ساحل دریا و رودخانه یا مناطقی از جنگل انباشت شده اند.استمرار این شرایط تبعاتی محیط زیستی و انسانی به همراه داشته است.کوهی از زباله در منطقه شاهزید جاده هراز، همه رستوران ها و مراکز تفریحی بخشی از مسیر این جاده را به تعطیلی کشانده و آب رودخانه هراز را آلوده کرده است.در شهرستان توریستی بابلسر هم به فاصله چند صد متری از دریا کوهی از زباله سال ها است انباشت و با خاک پوشانده می شود. کوه های زباله منبع اصلی تولید شیرابه است .
اعتراض صنفی کارگران گروه ملی فولاد صنعتی اهواز/درخواست امام‌جمعه از مسئولان برای رسیدگی
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به گزارش خبرگزاری دولتی ایلنا، شنبه ۷ مرداد ۱۳۹۶آمده است:  حدود ۴ هزار نفر از کارگران شاغل در گروه ملی صنعتی فولاد اهواز از حدود یک هفته پیش تا هم‌اکنون در اعتراض به عدم دریافت حقوق، فعالیت شغلی خود را متوقف کرده‌اند.در کارخانه  گروه ملی صنعتی فولاد اهواز از اعتراض صنفی کارگران این واحد صنعتی به خاطر پرداخت نشدن سه ماه مطالبات مزدی خبر می‌دهند. این واحد صنعتی حدود ۴هزار کارگر دارد که از حدود یک هفته پیش تاکنون اعتراض صنفی خود را به آرامی برگزار کرده‌اند....
تجمع کارگران تولی‌پرس برای جلوگیری از توقیف اموال کارخانه
به گزارش خبرگزاری دولتی ایلنا، شنبه ۷ مرداد ۱۳۹۶آمده است:  اجتماع صنفی گروهی از کارگران کارخانه تولی پرس قزوین مانع از توقیف اموال این واحد صنعتی توسط بانک شد.

به گزارش خبرنگار ایلنا، صبح امروز (شنبه، هفتم مرداد) جمعی از کارگران کارخانه تولی‌پرس در شهرصنعتی البرز استان قزوین با برپایی تجمعی صنفی از توقیف قسمتی از اموال این واحد صنعتی جلوگیری کردند.

کارخانه تولی‌پرس نزدیک به ۴۶۰ کارگر دارد و از قرار معلوم در این تجمع صنفی حدود ۱۰۰ نفر از آنها شرکت داشتند.

از قرار معلوم یکی از بانک‌های خصوصی از مدتی قبل بابت مطالبات معوقه خود از مراجع قضایی حکم توقیف اموال کارخانه تولی‌پرس را دریافت کرده است و اجتماع صنفی امروز نیز به منظور نگهداشتن اموال کارخانه برپا شده بود.

به گفته یکی از کارگران، این تجمع اعتراضی درنهایت با توافق مدیریت کارخانه و نماینده بانک بر سر باقی‌ماندن اموال کارخانه در کارگاه مرتفع شده است.

در این باره به نقل از کارگران معترض گفته می‌شود: ترس از مختل شدن روند فعالیت این واحد تولیدی و در نتیجه تهدید امنیت شغلی شان باعث شده تا آنها نسبت به توقیف اموال محل کار خود معترض شوند.

در این زمینه یک منبع مطلع در کارخانه تولی پرس به ایلنا گفت: موضوع بدهی‌های کارخانه به بانک مورد نظر مربوط به سال ۹۰ و قبل از آن می‌شود که این واحد خصوصی آن زمان تحت مدیریت دولتی بوده است.

به گفته وی، امروز با توافقی که بین مدیران کارخانه ونماینده بانک انجام شد، این موضوع به صورت توافقی مرتفع شده است.
یک ماه از معوقات کارگران شهرداری سردشت پرداخت شد
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به گزارش خبرگزاری دولتی ایلنا، شنبه ۷ مرداد ۱۳۹۶آمده است:  امروز (هفتم مرداد) یک ماه از چهار ماه دستمزد عقب افتاده کارگران شهرداری سردشت پرداخت شد.
200 کارگر شهرداری سردشت که در بخش‌های مختلف خدماتی و فضای سبز مشغول به کار هستند،  از ابتدای سال جاری هیچ دستمزدی دریافت نکرده بودند و دفتر این شهرداری وعده داده بود که تا آخر تیرماه، سه ماه از مطالبات را پرداخت می‌کند که این وعده عملی نشد. در نهایت امروز، دستمزد فروردین ماه این 200 کارگر پرداخت شد.

کارگران سردشت می‌گویند: این یک ماه دستمزد، نمی‌تواند گره‌های زندگی ما را بگشاید؛ گرچه باز هم خودش غنیمت است؛ اما امیدواریم در مرداد ماه بتوانیم کلیه معوقات خود را دریافت کنیم.

ده نفر از کارگران بازداشتی هفت تپه با سپردن کفالت به طور موقت آزاد شدند

شنبه هفتم مرداد ۱۳۹۶ ده  تن از کارگران بازداشت شده شرکت کشت وصنعت نیشکر هفت تپه در زندان دزفول پس از محاکمه در دادگاه شوش توسط دادستان به طور موقت و با سپردن کفالت یا فیش حقوقی از زندان آزاد شدند.  درضمن آقای افشار مدیر عامل شرکت نیشکر هفت تپه به این دادگاه احضار و در مورد عدم پرداخت مطالبات کارگران وهمچنین بازنشستگان توضیحاتی داد. 
اسامی نه نفر از کارگران بازداشتی به قرار زیر است: رستم و حمید عبدلله زاده، احمد و یعقوب الکثیر، عادل سماعین، ابراهیم ظهیری، بهزاد نظری، صباح سواری و احمد مرادی. حضور تعداد کثیری از کارگران هفت تپه در مقابل ساختمان دادگاه در حمایت از همکاران بازداشتی خود چشم گیر و نشان دهنده اتحاد کارگران با وجود فضای امنیتی موجود می باشد. 
از تمامی کارگران و نهاد ها و تشکلهای مستقل کارگری درداخل و خارج از ایران که همواره حمایتهای خود را از کارگران وخانوادهای آنان طی این مدت ابراز داشته اند قدر دانی ومراتب سپاسگذاری خود را اعلام میداریم.
 با امید به همبستگی تمامی کارگران جهان

سندیکای کارگران نیشکر هفت تپه

هفتم مرداد ماه ۱۳۹۶

اعتصاب کارگران گروه ملی صنعتی فولاد ایران ده روزه شد

امروز شنبه هفتم مردادماه، اعتصاب کارگران گروه ملی صنعتی فولاد ایران دراعتراض به عدم پرداخت مطالباتشان دهمین روز راپشت سرگذاشت.

دور جدید اعتصاب کارگران گروه ملی فولاد ایران دراعترض به عدم پرداخت حقوق ازروز29تیرماه آغازشده است.

یکی از کارگران گروه ملی صنعتی فولاد ایران به نمایندگی از سایرین درگفتگوباخبرنگاری با اشاره به تجمع کارگران این کارخانه در روزهای گذشته اظهار کرد: از هفته گذشته 3 بخش از کارخانه تولید ندارد و کارگران در اعتراض به عدم پرداخت حقوق خود، کار نمی‌کنند و تولید را متوقف کرده اند.  
وی افزود: کارگران در بخش‌هایی که مواد اولیه وجود دارد، اجازه تولید نمی‌دهند و برخی از بخش‌ها نیز که تولید وجود دارد، کارگران به دلیل پرداخت نشدن حقوق، اجازه خروج تولیدات را نمی‌دهند و خواستار پرداخت حقوق و مطالبات خود هستند. 
این کارگر تصریح کرد: سه ماه است که به ما حقوقی پرداخت نشده و این مساله زندگی همه ما را با مشکل رو به رو کرده است. در سال 96 فقط حقوق فروردین ماه کارگران به آن‌ها پرداخت شده و این مساله فاجعه است. باید به داد کارگران گروه ملی فولاد برسند. 
یک کارگر دیگر در این زمینه اظهار کرد: در حال حاضر کارگران حقوق سه ماه خود را دریافت نکرده‌اند. ما می‌خواهیم که به مشکلاتمان رسیدگی شود زیرا کارخانه تولید و فروش دارد. هیچکس از وضعیت زندگی کارگران خبر ندارد اما وضعیت زندگی بسیاری از ما خوب نیست و باید زودتر به این وضعیت رسیدگی شود.  
وی عنوان کرد: با توجه به این‌که مالکیت کارخانه مشخص شده است باید تکلیف این شرایط زودتر مشخص می‌شد و ثباتی در شرایط به وجود می‌آمد اما اوضاع اصلا مشخص نیست و کسی هم به مشکلات کارگران توجه نمی‌کند. 
ادامه تجمعات اعتراضی کارگران کارخانه چوب و فلز اردکان نسبت به بلاتکلیفی شغلی ومعیشتی،امروزمقابل استانداری یزد

امروز7مرداد،جمعی از کارگران کارخانه چوب و فلز اردکان درادامه اعتراضاتشان نسبت به بلاتکلیفی شغلی ومعیشتی مقابل استانداری يزد تجمع کردند.
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 به گزارش یک منبع خبری محلی،کارگران چوفای اردکان 9ماه مطالبات مزدی پرداخت نشده دارند واز قرار معلوم عیدی این کارگران نیز در سال گذشته پرداخت نشده است.
این کارگران در اعتراض به عدم پرداخت دستمزد و مطالبات خودچندین بار به فرمانداری شهرستان اردکان مراجعه کرده بودندکه تا کنون نتیجه ای نداشته است.
تجمع کارگران اداره راهداری اصفهان دراعتراض به نداشتن امنیت شغلی وقراردادکاری و عدم پرداخت9ماه حقوق مقابل استانداری اصفهان
پیش از ظهر امروزشنبه هفتم مردادماه، جمعی از کارگران اداره راهداری و حمل‌ونقل استان اصفهان دراعتراض به نداشتن امنیت شغلی وقراردادکاری وعدم پرداخت 9ماه حقوق مقابل استانداری اصفهان تجمع کردند.
یکی از کارگران راهداری اصفهان که خواست نامش فاش نشود در گفت‌وگو با خبرنگاری با اشاره به دلیل حضور در این تجمع اظهار داشت: اغلب کارگرهایی که اینجا هستند سابقه بالای 10 الی 11 سال دارند، کسانی هستند که 2 الی 3 ماه دیگر بازنشسته می‌شوند، مدیران از 2 جهت به ما فشار می‌آورند، ابتدا تعدیل نیرو است و اینکه تا کنون چنین اتفاقی رخ نداده شعار سال و اشتغال بوده است.
وی افزود: 30 درصد نیروهای تعدیل‌شده، حدود 700 نفر کارگر راهداری هستیم که حدود 100 نفر نگهبان و بقیه راهدار و راننده هستند که همه نیز زحمتکش هستند و برای این کشور جاده درست می‌کنیم و بازگشایی می‌کنیم، این حق ما نیست که پس از 9 ماه بی‌حقوقی این‌گونه با ما برخورد کنند.
کارگر راهداری خاطرنشان کرد: همه به‌دنبال حقوق خودمان هستیم و میانگین حقوق ما یک‌میلیون است، ما نیروهای خدماتی نیستیم و از نیروهای اجرایی هستیم و متأسفانه هر روز بر ما فشار می‌آید، ما کارگران نخستین وزارت‌خانه‌ای بودیم که مورد ظلم قرار گرفتیم.
وی تصریح کرد: بنده به‌عنوان نماینده کارگران به ملاقات شیشه‌فروش و طرفه رفتیم که به ما گفتند 10 روز آینده پاسخ دریافت می‌کنیم، ما قرارداد سفید داریم و قراردادی برای امضا با ما ندادند، طبقه شغلی به ما نداده‌اند، کمترین حقوق را دریافت می‌کنیم.

تجمع کارگران پروژه قطارشهری اهوازدراعتراض به عدم پرداخت یکسال حقوق مقابل استانداری خوزستان

کارگران معترض تهدید به اخراج از کارشدند

روزشنبه هفتم مردادماه،جمعی از کارگران پروژه قطارشهری اهواز(شرکت کیسون)،دراعتراض به عدم پرداخت یکسال حقوقشان مقابل استانداری خوزستان تجمع کردند.
یکی از معترضان حاضر در تجمع که خواست نام او برده نشودبه خبرنگاری گفت: بیشتر کارگران این شرکت بالای 10 سال سابقه کار دارند اما با مشکلات زیادی از جمله پرداخت نشدن حقوق و مزایا روبه رو هستند.
وی با بیان اینکه به مدت 12 ماه است حقوق خود را از شرکت کیسون دریافت نکرده ایم گفت: مسئولان این شرکت در پاسخ به کارگران مدعی شده اند این شرکت پولی برای پرداخت حقوق ندارد و اگر اعتباری به این شرکت بدهند با کارگران تسویه حساب خواهیم کرد.
این کارگرمعترض درادامه افزود: هم اکنون پروژه قطار شهری غیر فعال است.
خط قطار شهری اهواز به طول 23 کیلومتر مسیر زرگان تا بقایی را شامل می شود. پیمانکار متروی اهواز شرکت چینی کیسون است که در سال 1385 کار را تحویل گرفت و قرار بود آن را پنج ساله به اتمام برساند اما این طرح با گذشت 10 سال، تنها 28 درصد پیشرفت دارد.

یکی دیگر از این کارگران در گفت‌وگو با خبرنگاری دیگراظهار داشت: من یکی از کارگران شرکت کیسون(پیمانکار پروژه قطار شهری اهواز) هستم که از شهریور ماه سال گذشته تا کنون حقوقم را پرداخت نکرده‌اند.
وی افزود: قبل از عید فطر امسال مبلغ 300هزار تومان و نیز پس از اعتراضات کارگران مبلغی در حدود یک میلیون تومان برای ما پرداخت شد و این میزان مجموع پرداختی‌های این شرکت به کارگرانش از شهریور ماه سال گذشته تاکنون بوده است.
این کارگر عنوان کرد: بیش از 300نفر همانند من چنین شرایطی را دارند. به ما گفته‌اند که اگر حرف بزنیم اخراجمان می‌کنند برای همین سکوت کرده‌ایم البته ما حتی به نوبخت معاون رئیس جمهور که اواخر سال گذشته از پروژه مترو بازدید داشت موضوع عدم پرداخت حقوقمان را گفته‌ایم ولی بازهم "هیچی" نشد.
کارگر شرکت کیسون ادامه داد: تا کنون یک بازرس اداره کار هم نیامده شرکت و پرس و جو و نظارتی کند البته سه شنبه هفته گذشته به اداره کار رفتیم و آنها گفتند که پیگیری می‌کنیم ولی پس چرا پیگیری نمی‌کنند؟!
دیگر کارگر معترض با بیان اینکه وقتی حقوقمان را مطالبه می‌کنیم ما را به اخراج تهدید می‌کنند، ادامه داد: این مشکل بیش 300تا 400 کارگر است و اکثر ما مستاجریم و در معیشت خود مانده‌ایم.
وی با اشاره به اینکه کارگرانی که امروز در این تجمع نیامده‌اند از ترس اخراج شدنشان است، افزود: مدیرانمان حقوق تیرماه را هم دریافت کرده‌اند ولی حقوق ما را 12 ماه است که پرداخت نکرده‌اند.
کارگر معترضی که سن و سالی هم گذرانده بود با بیان اینکه بسیاری از مسئولان کشوری از پروژه قطار شهری اهواز بازدید کردند گفت: آنها فقط می‌آمدند نگاهی می‌کردند قولی می‌دادند و می‌رفتند.
وی تصریح کرد: دیگر پروژه‌های متروی کلانشهرها که با پروژه قطار شهری اهواز آغاز شده بود اکنون پایان یافته ولی پروژه اهواز پس از 11سال فقط 10کیلومترش انجام شده است.
این کارگر معترض تاکید کرد: با این روند کاری متروی اهواز شاید تا 15یا 20سال دیگر تکمیل شود.
تجمع اعتراضی کارگران شهرداری اندیمشک نسبت به عدم پرداخت ماه ها حقوق وحق بیمه

امروزشنبه هفم مردادماه،جمعی از کارگران شهرداری اندیمشک دراعتراض به عدم پرداخت یک سال حقوق و7ماه حق بیمه مقابل ساختمان این شهرداری تجمع کردند.

  براساس گزارشات منتشره، امروزده ها نفر از کارگران شهرداری اندیمشک در اعتراض به پرداخت نشدن12ماه حقوق و نیز هفت ماه حق بیمه جلوی درب شهرداری تجمع کردند.
براساس این گزارشات،پاسخی از سوی شهرداری به تجمع کنندگان ارائه نشده است.
شهرداری اندیمشک با بدهی بیش از 400 میلیارد ریال از جمله شهرداری های بحران زده استان خوزستان به شمار می رود.

احضار جمعی از فعالین صنفی و مدنی سقز به دادگاه

جمعی از معلمان و فعالین مدنی شهرستان سقز که در مراسم نوروزی امسال این شهرستان شرکت کرده بودند، در هفته ی گذشته طی احضاریه‌های کتبی مطلع شدەاند کە باید ظرف مدت5 روز خود را به دادگاه انقلاب سقز معرفی نمایند.
به گزارش7مرداد حقوق معلم وکارگر،این افراد در تاریخ ٣ تا ۵ فروردین ماه امسال نیز پس از برگزاری مراسم نوروز روستای “آیچی سقز” به نهادهای امنیتی سقز احضار شدە بودند.
گفتنی است که اتهام واردە بە تمامی احضار شدگان تبلیغ علیه نظام جمهوری اسلامی است.
سلیمان عبدی از اعضای انجمن صنفی معلمان کردستان / سقز نیز با حضور در دادگاه تفهیم اتهام شد؛ ایشان کلیه اتهامات را بی مورد و بی اساس خواند وی پس از ارایه ی دفاعیات با قرار کفالت وضمانت یکی از همکاران فرهنگی خویش آزاد شده است.

شکایت کارگران کارخانه تولید ریزدانه‌های شب‌تاب فراهان نسبت به عدم پرداخت ماه ها حقوق وحق بیمه 

چند روز پیش مشکلات و حقوق معوقه ۵ ماهه و حق بیمه پرداخت نشده، سکوت کارگران کارخانه تولید ریزدانه‌های شب‌تاب فراهان را شکست و هر یک از این کارگران برای پیگیری حقوق معوقه خود از مدیر عامل شرکت راهداران در اداره کار، رفاه و تعاون اجتماعی شکایت کردند.
اسعدی، مسئول اداره کار، رفاه و تعاون فراهان با اشاره به موضوع شکایت کارگران گفت: این کارگران برای پیگیری معوقات ۵ ماهه خود از شرکت راهداران، شکایتی تنظیم کرده بوند.
وی افزود: با مراجعه این کارگران به این اداره و پیگیری معوقات، جلسه تعاملی با مدیرعامل شرکت گلاسبید و کارگران برگزار شد تا مشکلات کارگران با تعامل برطرف شود.
اسعدی اظهار کرد: مدیر عامل شرکت گلاسبید متهعد شد که یک ماه از حقوق کارگران را پرداخت کند و با کارگران به غیر از ۲ نفر قرارداد جدید تنظیم شود و کارگران از شنبه هفتم مردادماه امسال دوباره مشغول به کار شوند.
مسئول اداره کار، رفاه و تعاون فراهان ادامه داد: این شرکت در سه شیفت کاری مشغول به کار است و محصول تولیدی هم در بازار فروش مشکلی ندارد اما متاسفانه ضعف مدیریتی و بدهکاری‌های سابق دامن گیر این شرکت شده است و در چرخه تولید این شرکت خلل وارد می کند.
وی تصریح کرد: این شرکت در حال حاضر بالای ۶۰۰ میلیون تومان بدهی به شرکت گاز و حدود ۵۰ میلیون تومان به شرکت برق بدهکار است.

به گزارش یک منبع خبری محلی،این روزها اولین کارخانه تولید ریزدانه‌های شب‌تاب خاورمیانه با مشکلات بسیاری دست و پنجه نرم می کند و بار مشکلات این واحد سکوت کارگران را شکست و برای پیگیری مطالبات خود شکایت کردند.

این شرکت توسط شرکت تعاونی راهداران در شهرک صنعتی تاسیس شد و برای ۲۵ کارگر فرصت شغلی ایجاد کرد. اما نخستین تولیدکننده رنگ دانه‌‌ای کشور پس از ۱۱ سال فعالیت از اواخر سال ۹۴ با مشکلات و تنگناهای شدید مالی مواجه شده است.
محصول تولیدی این شرکت در خط کشی خیابان‌ها و معابر کاربرد دارد. محصولات شرکت نیز بازار خود را دارد تا جایی که تولیداتش توسط راه و شهرسازی خریداری می شود.
از بهمن ماه سال ۹۴، تعطیلی های مکرر بلای جان کارگران این شرکت شده و بیشترین استرس را متوجه کارگران و خانواده های آنها می کند، بیکاری، مرخصی اجباری، حقوق معوقه، دپو شدن محصولات این شرکت قصه تکراری برای کارگران و مسئولان است.
بدهی میلیونی این شرکت به شرکت‌های گاز و برق یکی از پاشنه آشیل‌های این شرکت برای تولید است چراکه چندی پیش اداره برق شهرستان فراهان اقدام به قطع برق شرکت کرد ولی با پا در میانی فرماندار این مشکل مرتفع شد.
این شرکت روز به روز به شرکت های گاز و برق مقروض تر می شود و در حال حاضر شرکت بدهی ۵۰۰ میلیونی به شرکت گاز دارد و ۵۰ میلیون تومان، رقم فیش پرداخت نشده اداره برق است.
اعتراضات کارگری هم دیگر راه به جایی نمی بَرد و کسی دردی از کارگران دوا نمی کند، کارگران سرگردان در ادارات شهرستان برای پیگیری مشکلاتشان در نهایت با رایزنی مسئولان و دریافت یک ماه حقوق معوقه مجدد بر سر کار بازمی‌گردند، پس از چند ماه کار و فعالیت مجددا قصه بیکاری و حقوق معوقه تکرار می‌شود.
در ماه اخیر برق این کارخانه برای چندین بار قطع شد و با خاموشی دستگاه های تولید کارگران بلاتکلیف در پای دستگاه های تولید زانوی غم معیشت به بغل گرفتند، با پا درمیانی مسئولان شهرستانی برق کارخانه وصل شد ولی دوباره نفس های این کارخانه با نبود مواد اولیه تولید به شمارش افتاد و چند روزی است که به دلیل نداشتن مواد اولیه چرخ های کارخانه از کار افتاده است.
کارگران این کارخانه در اعتصاب قبلی جلوی درب کارخانه مدام از بی توجهی مسئولان به وضعیت کارگران این کارخانه گلایه داشتند و بیان کردند؛ مسئولان اصلا به فکر کارگر نیستند و تنها در بازدید از این کارخانه مشکلات کارخانه از جمله بدهی برق و گاز را پیگیری می کنند و به فکر حقوق عقب افتاده کارگران نیستند. 
این روزها حقوق معوقه و مشکلات معیشی چرخ زندگی شان را فلج کرده است، یکی از کارگران که نخواست نامی از او در خبر ذکر نشود گفت: باید خجالت خانواده‌مان را بکشیم، چند روز پیش هم شرکت گاز، می خواست گاز خانه ام را قطع کند با التماس و خواهش مهلت گرفتم، به تمام فروشگاه ها و کسبه بدهکاریم؛ آیا مسئولان خودشان می توانند با شرایط ما زندگی کنند؟

وی ادامه داد: متاسفانه مسئولان شهرستان به جای پیگیری مشکلات کارگران، سنگ کارخانه را به سینه می زنند و در پیگیری مطالبات کارگران به دنبال منافع خود، از جمله تشویقی و غیره هستند.
این کارگر بیان کرد: متاسفانه حق بیمه کارگران هم چند ماه پرداخت نشده است و این موضوع برای کارگران مشکل ساز می شود.
وی از فروش محصولاتی که پیمانکار قبلی برای پرداخت سنوات در اختیار مدیر جدید کارخانه قرار داده گفت و ادامه داد: پیمانکار قبلی برای پرداخت سنوات ما، محصولات دپو شده در کارخانه را در اختیار مدیرعامل جدید قرار داده که این محصولات که سهم سنوات ما بود، هم به فروش رفته اما دریغ از اینکه پولی به جیب کارگر برود و حتی عدم پرداخت بیمه کارگری، تعدادی از کارگران که کار را رها کردند و دنبال بیمه کارگری رفتند را به مشکل انداخته است و نمی توانند از مزایای بیمه بیکاری استفاده کنند.
چند ماه پیش هم این کارخانه تولیدات دپو شده خود را در بسته های بدون آرم با قیمتی پایین تر از قیمت بازار به پیمانکاران طلبکار راهداری واگذار می کرد و این موضوع سبب ناراحتی کارگران شده بود.
این شرکت علاوه بر اینکه از ضعف مدیریت کارگرانش حال و روز خوشی ندارد، رعایت سلامت شهروندان فراهانی را هم به فراموشی سپرده است. 
در تهیه این محصول از شیشه استفاده می شود. در چرخه تولید این محصول، سیلیس از پسماندهای این محصول است که متاسفانه مورد بی‌توجهی مسئولین ذی‌ربط قرار گرفته و به راحتی در محوطه کارخانه رها شده است.
پسماند محصول تولیدی در فضای کارخانه دپو شده است و پراکندگی گرد و غبار سیلیس موجود در پسماند این کارخانه می تواند مشکلات زیست محیطی را به وجود آورد.
اخراج20کارگر کارخانه پوشش لوله خوزستان

مدیرعامل شرکت پوشش لوله خوزستان گفت: طی ۶ ماه اخیر به دلیل ارسال سفارش‌ها از سوی سازمان‌ها و شرکت‌های گازی و نفتی به اصفهان، این واحد صنعتی به صورت نیمه‌تعطیل در آمده است تا جایی که حدود ۲۰ کارگر از ۶۵ شاغل در آن که بیشتر از اهالی روستاهای بخش اسماعیلیه هستند، اخراج شده‌اند.

کارخانه پوشش لوله خوزستان درجاده اهواز خرمشهر – ۵ کیلومتر بعد از پل گروه ملی در سال 1385 در زمینی به وسعت 6 هکتار و توانایی اعمال دو نوع پوشش ( کولتار و بیتومن ) و بهره بری از 10 نفر نیروی کار در شهر اهواز آغاز به کار نمود. با اعمال برنامه های توسعه تا به امروز شرکت توانسته است توانایی خود را افزایش دهد.نتیجه این برنامه های توسعه شامل : افزایش وسعت کارخانه به 17 هکتار ، افزایش ظرفیت اعمال پوشش گرم با ساخت دو کار گاه جدید ، ساخت خط عایق کاری سرد اتوماتیک و تولید علمک گاز ، ساخت کارخانه اعمال پوشش های رنگ داخلی و خارجی با ظرفیت تولید 200 متر مربع در ساعت ، افزایش ماشین آلات سنگین و سبک و از همه مهمتر اشتغال زایی برای 65 نفر نیروی رسمی و 20 نفر نیروی پیمانی بومی منطقه بصورت مستقیم بوده است .

تجمع کشاورزان اسفدن دراعتراض به مشکل آب مقابل استانداری خراسان جنوبی

صبح امروز 7 مرداد جاری جمعی از کشاورزان اسفدن در مقابل استانداری خراسان جنوبی خواستار تأمین امنیت و حل مشکل آب کشاورزان اسفدن شدند.
برپایه گزارشات منتشره، جمعی ازاهالی اسفدن برای تامین آب باغات کشاورزی خود در مقابل استانداری خراسان جنوبی تجمع کردند.
یکی از این تجمع کنندگان گفت: رودخانه ای که آب اسفدن را تامین می کند از بالادست این روستا می آید و افرادی مانع از رسیدن آب به روستای اسفدن می شوند.وی افزود: در اثر نرسیدن آب به مزارع مردم اسفدن، کشاورزی مردم نابود شده و افراد در حال مهاجرت از روستاها هستند.
این شهروند اسفدنی بیان کرد: 730 هکتار از باغات پسته و زرشک اسفدن خشک شده و چندین سال است که مردم حتی یک سانتی متر مربع گندم نکاشته اند.
همچنین مردم اسفدن خواستار اجرای قانون و تامین امنیت آب منطقه خود شدند.

شرکت واحد اتوبوسرانی اعلام کرد:بیمه کارگران شرکت واحد پرداخت شده است
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به گزارش خبرگزاری دولتی ایلنا، یکشنبه ۸ مرداد ۱۳۹۶آمده است:  روابط عمومی شرکت واحد اتوبوسرانی در اطلاعیه‌ای اعلام کرد که شرکت واحد بیمه تمام کارگرانش را پرداخت کرده است.

به گزارش خبری ایلنا، در متن این اطلاعیه آمده است: اصل حق بیمه‌های کارگر و کارفرمای کارکنان شرکت واحد اتوبوسرانی در ماه‌های اردیبهشت و خردادماه سال جاری  به شعبات ۴ و ۲۳ تامین اجتماعی  به همراه کلیه معوقات آن در مورخه ۷ مرداد ۹۶ به حساب بیمه واریز شده است.
ایلنا گزارش می‌دهد:شیرابه‌های زباله همچون سمی در رگ‌های مازندران/ زندگی در کنار کوهی از زباله
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به گزارش خبرگزاری دولتی ایلنا، یکشنبه ۸ مرداد ۱۳۹۶آمده است:  دپوی غیراستاندارد زباله در مازندران سال‌هاست که همچون خوره به جان طبیعت این منطقه افتاده است و در نتیجه سال‌ها بی‌توجهی امروز به یک بمب ساعتی تبدیل شده‌است.
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«این سبز سلامتی نیست، سبز سرطان است» این جمله‌ای است که اهالی مازندران می‌گویند و نتیجه یک فاجعه  زیست‌محیطی است که سالهاست گربیان شمال کشور را گرفته است؛ دپوهای غیراستاندارد و کوه‌های زباله، که شیره‌شان همچون سمی در رگ‌های گیلان و مازندران جاری است و نتیجه سال‌ها بی‌توجهی و مدیریت ناکارآمد در مقیاس شهری و استانی است.

مسافران تهرانی که از جاده سرسبز هزار می‌گذرند؛ شاید ندانند، اما مازندرانی‌ها با پوست و استخوان حس می کنند که سبزی جنگل‌ها و آبی خزر در حال مسموم شدن است. در مازندران روزانه ۱۳۰۰ تن زباله تولید می‌شود. یکی از خطرناک‌ترین محل‌های دپوهای زباله در جاده هراز قراردارد که جدای از یک فاجعه زیست‌محیطی در درون خود فاجعه انسانی را نیز رقم زده است. دپو زباله جاده هراز نزدیک به ۳۰ سال قدمت داشته و همچون یک غده سرطانی در طول ۳ دهه اطرافش را آلوده کرده است و تا شعاع چند کیلومتری از آن خالی از سکنه است.
نقطه سیاهی را تصور کنید که هر روز گسترده‌تر می‌شود و سرراهش همه چیز را نابود می‌کند، این خلاصه‌ای از تراژدی فاجعه‌بار دپوی‌های زباله در استان مازندران است. بارش باران از میان کوه زباله عبور کرده و شیره جانش؛ سم سیاهی به نام «شیرابه» می‌شود. سمی که با نفوذ در خاک، سفره‌های زیرزمینی و رودخانه هراز همه را آلود کرده و همچون سرطان آرام آرام جان طبیعت و هر موجود زنده‌ای که در راهش قرار دارد را می‌مکد.
سهیل اولادزاد، کارشناس محیط زیست که خود اهل مازندران است، معتقد است؛ دپو زباله جاده هراز با این حجم شیرابه، همچون یک بمب ساعتی است و در این باره می‌گوید: «نزدیک به ۳۰ سال است، شیرابه زیر این کوه جریان دارد، اگر این روند ادامه یابد، ممکن است؛ کوه ریزش کرده و این حجم شیرابه وارد رودخانه هراز شود. در این صورت کار از کار گذشته است. جالب است که با این حال دو کیلومتر پایین‌تر از این غده سرطانی سد هراز در حال ساخت است! جای سوال دارد که با این دریاچه شیرابه که اکنون شاهد هستیم، سلامت آبی که پشت سد است را چه کسی تضمین خواهد کرد؟»

مدیرعامل اتحادیه سازمان‌های حمل و نقل همگانی کشور خبر داد
تعطیلی 15 مرکز معاینه فنی در سراسر کشور/برخورد قاطع با مراکز معاینه فنی متخلف
http://www.isna.ir/news/96050804729
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به نوشته خبرگزاری دولتی ایسنا،یکشنبه ۸ مرداد ۱۳۹۶آمده است: مدیرعامل اتحادیه سازمان‌های حمل و نقل همگانی کشور با تاکید بر برخورد قاطع با هرگونه تخلف مراکز معاینه فنی در سراسر کشور از تعطیلی 15 مرکز معاینه فنی به دلیل تخلف و عدم رعایت استانداردهای لازم خبر داد.

سعید قیصر در گفت‌وگو با ایسنا، با اشاره به اینکه تیم کارشناسان فنی اتحادیه سازمان‌های حمل و نقل همگانی کشور طبق برنامه زمانبندی شده در حال ارزیابی مراکز معاینه فنی خودروهای سبک در کشور می باشند، افزود: با عنایت به اعمال نظارت بر عملکرد مراکز معاینه فنی توسط سامانه سیمفا و بررسی اطلاعات اخذ شده از مرکز کنترل داده حاوی اطلاعات و همچنین بازدیدهای ادواری که به صورت مستمر توسط کارشناسان اتحادیه از مراکز معاینه فنی صورت می پذیرد ؛ تخلف تعداد 15 مرکز  معاینه فنی خودروهای سبک در سراسر کشور محرز و مشخص گردید که براین اساس از 4 مرداد ماه جاری از فعالیت آنها ممانعت به عمل آمد.
مدیریت امور اجرایی معاینه فنی خودروهای کشور ادامه داد: موضوع تخلف مرکز فوق الذکر کتباً به کارگروه استان‌های مربوطه اعلام و از مسؤلین ستاد معاینه فنی شهرداری‌های فوق نیز دعوت به عمل آمد تا در جلسه‌ای که امروز به منظور ارائه راهکارهای جلوگیری از تخلف در اتحادیه تشکیل می‌شود، حضور بهم رسانند.

وی تاکید کرد: معاینه فنی خودرو یک مسئله حیاتی و موضوع مهم اجتماعی است که عدم رعایت صحیح و استانداردهای لازم در این خصوص سلامت و ایمنی جامعه را به خطر می‌اندازد لذا موضوع تخلفات معاینه فنی ارتباط مستقیم با حقوق شهروندی داشته و تمام تلاش خود را معطوف داشته‌ایم تا ضریب تخلفات را به حداقل برسانیم.

قیصر افزود: از این پس عملکرد مراکز معاینه فنی با شدت بیشتر از گذشته رصد خواهد شد و هیچ‌گونه تخلفی در مراکز معاینه فنی قابل اغماض نبوده و ضمن برخورد قانونی، به هیچ مرکز متخلفی اجازه فعالیت نخواهیم داد.
اعتراض کارگران چوفا نسبت به بلاتکلیفی شغلی/معوقات پرداخت نشد
به گزارش خبرگزاری دولتی ایلنا، یکشنبه ۸ مرداد ۱۳۹۶آمده است:  کارگران چوب و فلز اردکان چندین ماه مطالبات مزدی پرداخت نشده دارند؛ این کارگران چندین بار به شرایط موجود اعتراض کرده‌اند. مقامات فرمانداری ابراز امیدواری کرده‌اند مشکلات کارگران چوفا به زودی حل شود.

به گزارش خبرنگار ایلنا، کارگران چوب و فلز اردکان (چوفا) بیش از پنج ماه معوقات مزدی پرداخت نشده دارند؛ این کارگران روز گذشته (هفتم مرداد) مقابل استانداری یزد دست به تجمع زدند.
این کارگران در اعتراض به عدم پرداخت دستمزد و مطالبات خودچندین بار به فرمانداری شهرستان اردکان مراجعه کرده بودند که تاکنون نتیجه‌ای نداشته است.

از قرار معلوم، این کارگران علاوه بر دستمزد، از سال گذشته نیز مطالبات مزدی پرداخت نشده دارند؛ برای مثال عیدی آنها در سال 95 پرداخت نشده‌است.

آخرین تجمع قبلی این کارگران به سوم مرداد ماه برمی‌گردد که در آن روز، مقابل فرمانداری اردکان تجمع کرده بودند.

فرمانداری اردکان اعلام کرد؛ در تجمع چهارشنبه گذشته به کارگران وعده رسیدگی داده‌ شده است. مقامات فرمانداری همچنین ابراز امیدواری کردند که مشکلات کارگران چوفا به زودی حل شود.

کارگران چوفا ضمن انتقاد از شرایط موجود می‌گویند: علاوه بر معوقاتی که داریم، سطح تولید در کارخانه پایین آمده و ما نگران بیکاری و بلاتکلیفی هستیم.
مدیرعامل صندوق بازنشستگی کشوری:

دولت توان افزایش یکباره حقوق بازنشستگان را ندارد
http://www.isna.ir/news/96050804711
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به نوشته خبرگزاری دولتی ایسنا،یکشنبه ۸ مرداد ۱۳۹۶آمده است: مدیرعامل صندوق بازنشستگی کشوری بر ساماندهی تشکل‌ها و حرکت منسجم کانون‌های بازنشستگی برای پیگیری مطالبات موجود تاکید کرد.

به گزارش خبری ایسنا، محمود اسلامیان در نشست مشترک با روسای کانون های بازنشستگی استان تهران، اظهار کرد: در کشورمان، کارگران، پزشکان، تاجران و بسیاری از اصناف و گروه های دیگر، جهت پیگیری مطالبات به حق خود، تشکل واحد و منسجمی دارند که جای این امر مهم در میان بازنشستگان کشوری خالی است. 
وی با بیان اینکه کانون های بازنشستگی به صورت جداگانه و به ندرت منسجم عمل می کنند، گفت: در سه سال اخیر به ویژه سال گذشته و امسال که کانون های بازنشستگی به صورت منسجم و یک صدا در کنار صندوق بازنشستگی کشوری برای پیگیری مطالبات بازنشستگان حضور پیدا کردند، توجه دولت، مجلس و مسوولان مرتبط بیشتر شد و نتیجه مطلوبی در پی داشت. 
اسلامیان تصریح کرد: اعتباری که در دولت برای ترمیم حقوق بازنشستگان در سال ۹۶ مطرح بود، حدود یک هزار میلیارد تومان بود که با همکاری و رایزنی های متعدد صندوق و بازنشستگان، این عدد به ۲۲۰۰ میلیارد تومان افزایش یافت. 
وی تاکید کرد: بازنشستگان و کانون های بازنشستگی باید حرکت واحدی را براساس اولویت های مورد نظر بازنشستگان، انجام دهند و هرجا صندوق به تنهایی امکان حضور و اثرگذاری ندارد، برای حل مشکلات بازنشستگان، ورود کنند.


اسلامیان با اشاره به اینکه نمی توان از شرایط کنونی، انتظار تحول سریع و گسترده داشت، گفت: شرایط به گونه‌ای نیست که دولت بتواند به صورت ناگهانی حقوق بازنشستگان را افزایش دهد. در چهار سال اخیر، در صندوق بازنشستگی کشوری و دولت در حد وسع موجود، تلاش های خوبی انجام شده و تحولات خوبی در حوزه بازنشستگی اتفاق افتاده است. 
وی ادامه داد: افزایش حداقل حقوق بازنشستگان کشوری از ۴۵۰ هزار تومان به یک میلیون و ۱۵۰ هزار تومان، اجرای بیمه تکمیلی درمان با وجود ممنوعیت اجرای آن توسط مجلس و سپردن بخشی از امور فرهنگی و اجتماعی مثل جشنواره ورزشی به بازنشستگان، اتفاقات خوبی است که البته کافی نیست و برای بهبود آن باید تلاش شود. 
در این نشست، محمدعلی ابراهیم زاده، معاون فنی صندوق بازنشستگی کشوری، نیز با اشاره به پیشینه ۹ ساله قانون مدیریت خدمات کشوری، اظهار داشت: با ابلاغ مجلس شورای اسلامی، دولت مکلف شده است تا شهریورماه امسال اصلاحات نهایی این قانون را به مجلس ارائه کند و مجلس نیز باید تا پیش از سال ۹۷ آن را مصوب کرده و در نهایت، قانون ابلاغ شود.
ابراهیم زاده، با بیان اینکه نظرخواهی از صندوق بازنشستگی کشوری برای اصلاحات قانون مدیریت خدمات کشوری در بخش های مربوطه همواره در لحظات آخر صورت گرفته است، گفت: با وجود فرصت های اندک، اصلاحات مورد نظر درباره قانون مدیریت خدمات کشوری به خصوص فصل سیزدهم قانون که مرتبط با صندوق بازنشستگی کشوری است با دریافت نظرات کانون های بازنشستگی، به وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی ارائه شده است. 
وی یکی از مشکلات در زمینه حقوق بازنشستگان را اصرار مجلس در گنجانده شدن آن در قانون برنامه توسعه دانست و افزود: افزایش حقوق باید در قالب قانون مدیریت خدمات کشوری دیده شود تا منشاء اثر باشد و دیده شدن آن در قانون برنامه وی تواند مانع از اجرای صحیح آن شود. 
ابراهیم زاده، افزود: آنچه باید مورد توجه قرار گیرد، ترمیم تدریجی حقوق بازنشستگان کشوری است؛ چراکه در حال حاضر، دولت و مجلس توان بودجه ریزی، تامین و پرداخت یکباره این تفاوت ها را ندارد و باید به تدریج و طی چند سال این تفاوت ها برطرف شود. 
محمدرضا ترابی، معاون اداری و مالی صندوق بازنشستگی کشوری نیز در این نشست تاکید کرد: دستگاه ها و نهادهایی که پرداخت های هیات امنایی دارند و خارج از قانون حقوق شاغلان خود را افزایش می دهند سبب فاصله گرفتن حقوق شاغلان و بازنشستگان شده است که باید محدود و کنترل شوند. 
به گزارش اداره کل روابط عمومی و امور بین الملل صندوق بازنشستگی کشوری، ترابی با بیان اینکه حقوق بازنشستگان کشوری پایین است، گفت: در دو سال گذشته برای نخستین بار، یک ردیف بودجه برای ترمیم حقوق بازنشستگان درنظر گرفته شده و این اتفاق مهمی است که عملاً کشور متعهد به اجرای آن شده است. در این دوسال، ۲۸۰۰ میلیارد تومان برای بهبود حقوق حداقل بگیرهای صندوق بازنشستگی کشوری اختصاص یافته است. 
در این نشست، افزایش حقوق بازنشستگان کشوری به ویژه بازنشستگان آموزش و پرورش، بالارفتن کیفیت خدمات بیمه تکمیلی درمان، امکان سفرهای متنوع و با هزینه های پایین تر برای جامعه بازنشستگان کشوری و موظف شدن دستگاه های اجرایی به ارائه خدمات بیمه تکمیلی درمان و همچنین توزیع امکانات رفاهی و مزایای شاغلان به قشر بازنشسته از سوی نمایندگان و روس
مشاور ایمنی سازمان نظام مهندسی کشور:

نگرانی از تکرار حادثه یورت پابرجاست/معادن ناایمن تعطیل شوند
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به گزارش خبرگزاری دولتی ایلنا، یکشنبه ۸ مرداد ۱۳۹۶آمده است:  مشاور ایمنی سازمان نظام مهندسی کشور می‌گوید: باوجود اینکه بازرسی‌های ایمنی از اکثر معادن کشور انجام می‌شود، اما نگرانی از وقوع تکرار حوادث مشابه آنچه در معدن یورت اتفاق افتاد، همچنان پابرجاست.

«حسین ربیع نژاد» مشاور ایمنی سازمان نظام مهندسی کشور در گفت و گو با ایلنا، اظهار داشت: با وجود اینکه بازرسی‌ها ایمنی از اکثر معادن کشور انجام می‌شود اما نگرانی از تکرار حوادث مشابه آنچه در معدن یورت، اتفاق افتاد، همچنان پابرجاست.
وی که بازرس سازمان نظام مهندسی معدن استان گلستان نیز محسوب می‌شود، با بیان اینکه معادن ذغال سنگ در راس وقوع حوادث کار قرار دارند، تصریح کرد: تا قبل از وقوع حادثه در معدن ذغال سنگ زمستان یورت که به مرگ 44 کارگر انجامید، هیچکس حتی فکر وقوع این حادثه را هم نمی‌کرد اما حالا همه به این فکر افتاده‌اند که چگونه می‌توان از تکرار حوادث مشابه جلوگیری کرد.

ربیع نژاد با بیان اینکه باید بی‌تعارف در صورت ناایمن بودن معادن آنها را تعطیل کنیم، افزود: تعطیلی معادن نباید تنها پس از وقوع حادثه انجام شود بلکه هر زمان که لازم باشد باید این کار را انجام داد، البته در این مواقع نگرانی از بیکار شدن کارگران و مردم محلی که تنها محل ارتزاق‌شان از فعالیت معدن است افزایش می‌یابد، اما در هر حال حفظ جان انسان ارجحیت دارد.

مشاور ایمنی سازمان نظام مهندسی کشور در ادامه با تاکید بر اینکه یکی دیگر از مشکلات معادن عدم توجه پیمانکاران به استانداردهای ایمنی و بهداشت کار است، افزود: در ایران به دلایل متعدد شاهد تغییر  پیمانکاران هستیم این در حالی است که عموم پیمانکاران توجه چندانی به استانداردهای ایمنی ندارند و البته پیمانکاران معدن ذغال سنگ کشور نیز از این قاعده مستثنی نیستند.

ربیع نژاد افزود: پیمانکاران باید از لحاظ رعایت ایمنی در پروژه‌هایی که به دست می‌گیرند، رتبه بندی شوند تا کارفرمایان هنگام واگذاری پروژه‌ها به آنها به روشنی از عملکرد آنها در پروژه‌های قبلی مطلع باشند.

بازرس سازمان نظام مهندسی معدن استان گلستان در پایان با بیان اینکه عموما از اینکه فعالیت‌های معادن ذغال سنگ به صرفه نیست، گلایه می‌شود، افزود: این ادعا پس از حادثه معدن یورت تکرار شد و حتی اگر درست باشد نباید دستاویزی برای بی‌توجهی به مباحث ایمنی باشد چراکه به صرفه نبودن دال بر این نمی‌شود که به برای حفظ جان کارگران ارزشی قائل نباشیم.
تجمع اعتراضی کارگران پروژه قطارشهری اهوازمقابل استانداری خوزستان برای دومین روز متوالی!

تعدادی ازکارگران معترض در آستانه اخراج از کار

امروز یکشنبه8مرداد،برای دومین روز متوالی کارگران پروژه قطارشهری اهواز(شرکت کیسون)،دراعتراض به عدم پرداخت یکسال حقوقشان مقابل استانداری خوزستان تجمع کردند.
یکی از کارگران در گفت وگو با خبرنگاری اظهار کرد: یک سال است که شرکت کیسون دستمزد پرداخت نکرده و مبلغ ناچیزی به عنوان علی الحساب به کارگران داده است.
وی که خواست نامش فاش نشود با بیان اینکه کارگران این طرح با مشکل معیشتی در این مدت روبه رو بودند افزود: در این مدت حتی توان پرداخت هزینه درمان و تحصیل فرزندان خود را نداشتیم و بی پولی کارگران خانواده های آنها را در معرض فروپاشی قرار داده است.
یک مقام آگاه در سازمان قطارشهری اهواز همچنین نسبت به اخراج کارگران معترض هشدار داده است.
وی که خواست نامش فاش نشود افزود: با وجود اعتراض به حق کارگران نسبت به تاخیر یک ساله در پرداخت حقوق، اما اخراج تعدادی از آنها از اول هفته جاری آغاز شده است.
وی اضافه کرد: شرکت کیسون مدتی پیش نیز 90 نفر از کارگران را به بهانه نبود نیاز اخراج کرده است.
تجمع شبانه روزی کارگران کارخانه ذوب‌آهن دراعتراض به بلاتکلیفی شغلی وعدم پرداخت مطالباتشان مقابل استانداری اردبیل

از شب گذشته(7مرداد)،کارگران کارخانه ذوب‌آهن اردبیل درادامه اعتراضاتشان نسبت به بلاتکلیفی شغلی و عدم پرداخت مطالباتشان،دست به تجمع شبانه روزی مقابل استانداری زدند.
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براساس گزارشی که امروز رسانه ای شد،کارگران کارخانه ذوب آهن اردبیل به دنبال 17 ماه حقوق معوقه، وضعیت نامعلوم شغلی و واریز نشدن بیمه شب گذشته در مقابل استانداری اردبیل تحصن کرده و اعتراض خود را نسبت به عدم رسیدگی به این وضعیت و بلاتکلیفی خود اعلام کردند.
این تحصن که صبح امروز نیز ادامه داشته از سوی مسئولان پاسخی شفاف به تجمع‌کنندگان داده نشده و همچنان کارگران معترض که به دنبال احقاق حق و حقوق خودشان هستند به تحصن و تجمع خود ادامه داده و خواستار پاسخگویی مسئولان امر در این زمینه هستند.
این چندمین بار است که کارگران این کارخانه در محل‌های مختلف اعم از دفتر امام جمعه اردبیل، استانداری و اداره کل تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان تجمع کرده و نسبت به این وضعیت شغلی اعتراض خود را اعلام کرده‌اند اما با وجود برخی وعده و وعیدها در این زمینه هنوز اقدامی انجام نشده است.
تجمع کارگران و آبداران آبفای روستایی دراعتراض به بلاتکلیفی استخدامی عدم پرداخت ماه ها حقوق وحق بیمه مقابل استانداری کهگیلویه و بویراحمد

روزگذشته(7مرداد)،جمعی از آبداران آب و فاضلاب روستایی استان کهگیلویه و بویراحمد دراعتراض به بلاتکلیفی استخدامی عدم پرداخت ماه ها حقوق وحق بیمه مقابل استانداری تجمع کردند.

به گزارش یک منبع خبری محلی،یکی از این کارگران در این خصوص گفت: ما آبداران آبفای روستایی استان کهگیلویه و بویراحمد هستیم که بیش از ۱۵ سال سابقه کار در این شرکت داریم و خواهان پرداخت حقوق و مزایای خود هستیم.
این کارگر در ادامه صحبت‌های خود اضافه کرد: حدود ۴ سال است که بخشی از خدمات شرکت آبفا به بخش خصوصی واگذار شده و ما کارگران نیز زیر نظر بخش خصوصی اداره می‌شویم، اما بخش خصوصی هر سال، چهار ماه حق بیمه تأمین اجتماعی را پرداخت نمی‌کند که این مشکلات زیادی را برای ما بوجود آورده است.
وی افزود: اکنون به مدت ۱۲ ماه است که حقوقی دریافت نکرده‌ایم.
این کارگر با بیان اینکه برای چندمین بار است که جلوی استانداری کهگیلویه و بویراحمد تجمع کرده‌ایم، تصریح کرد: متاسفانه در این مدت مسئولی برای پاسخگویی به و رفع دغدغه‌های این کارگران، حضور پیدا نکرده است.
وی تاکید کرد: همه شاهد مدیریت ضعیف برخی مدیران این استان هستیم و ما چوب ضعف مدیریتی این مسئولان را می‌خوریم.
یکی دیگر از این آبداران گفت: جمع زیادی از کارگران شرکت آب و فاضلاب روستایی استان کهگیلویه و بویراحمد نسبت به این وضعیت اعتراض دارند و از عملکرد آبفای روستا در این زمینه گلایه دارند. اما با توجه به وضعیت معیشتی پایین، کارگران شاغل در شهرستان‌های دنا و کهگیلویه بزرگ نتوانستند، در این تجمع حضور پیدا کنند.
این کارگر در ادامه بیان کرد: تجمع کرده‌ایم تا ببینیم چه کسی جوابگوی ما است و هر ساله کارگران و آبداران این شرکت تجمع می‌کنند، اما از سوی هیچ مسئول استانی پاسخی نمی‌گیریم.
وی اظهار کرد: سنوات، بیمه و حق و حقوق خود را از مردادماه سال ۹۵ تاکنون دریافت نکرده‌ایم و وقتی از مسئولان خواستار پیگیری می‌شویم، فقط می گویند این شرکت به بخش خصوصی واگذار شده است.
این کارگر تاکید کرد: طبق تبصره ۱۳ قانون کار، کارفرما باید جوابگوی مشکلات کارگران باشد، اگر پیمانکار حتی اتفاق ناگواری برای شرکتش هم پیش آید، کارفرما باید جوابگوی کارگر باشد، و حق و حقوق کارگر را پرداخت کند.
یکی دیگر از کارگران معترض در این باره نیز گفت: حکم اداره تعاون، کار و رفاه اجتماعی را به مدیر آبفای و کارفرما این شرکت داده‌ایم، اما این حکم اجرا نمی‌شود و کارفرما هم پاسخگوی کارگران نیست.
این کارگر افزود: هرساله کارگران باید با افزایش حقوق مواجهه شوند، اما متأسفانه امسال کارگران شرکت آبفای روستایی با ۲۰ درصد کسر حقوق مواجه شدند، و ساعت کاری کارگران که هر ساله ۸ ساعت بود، امسال به ۶ ساعت کاهش پیدا کرد.
وی با اشاره به کاهش حقوق و ساعت کاری کارگران، اظهار کرد: اگر از سوی مجلس برای کاهش ساعات کاری و حق و حقوق کارگران مصوبه‌ای وجود دارد، آن را هم در اختیار کارگران بگذارند و اطلاع رسانی کنند.
این کارگر معترض افزود: این بخشنامه‌ها از کجا آمده است؛ به نظر می‌رسد اینها فقط حرف خودشان باشد و به نظر می‌رسد اصلاً بخشنامه‌ای در کار نیست.
وی اظهار کرد: طبق ماده ۴ وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی قانون مشاغلی که ضرورتاً برای انجام وظایف اصلی دستگاه‌های اجرایی نیاز به کارکنان تمام وقت دارد؛ از قبیل نگهبانی، سرایداری، آبدارچی، امور دفتری، ماشین نویسی، راننده وسایل نقلیه متعلق به دستگاه اجرایی، کارکنان فنی تمام وقت شاغل در بخش‌های مختلف می‌بایست طی قرارداد مستقیم با دستگاه اجرایی به کار گرفته شوند، و واگذاری این قبیل موارد برخلاف مقررات مذکور خواهد بود.

یازدهم مردادماه با حضور مسئولان؛
سیزدهمین جلسه پیگیری مطالبات مردم و کارگران بافق برگزار می‌شود
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به گزارش خبرگزاری دولتی ایلنا، یکشنبه ۸ مرداد ۱۳۹۶آمده است:  یازدهم مردادماه، سیزدهمین جلسه‌ی کارگروه پیگیریِ مطالبات مردم و کارگران بافق برگزار می‌شود.

به گزارش خبری ایلنا، یازدهم مردادماه، سیزدهمین جلسه کارگروهِ پیگیری مطالبات مردم و کارگران سنگ آهن مرکزی بافق، با حضور مسئولان شهر و نمایندگان کارگران برگزار می‌شود.
در این جلسه قرار است مسئولان،  نتایج اقدامات و گزارش پیشرفت طرح‌ها را به مردم شهرستان ارائه کنند.

موضوع اصلی در این نشست، بحث واگذاری سهام معدنِ سنگ آهن مرکزی بافق به مردم و کارگرانِ معدن است؛  تلاش برای خصوصی‌سازی معدن سنگ آهن مرکزی بافق، به اعتراضات گسترده کارگران در سال 93 انجامید و پس از آن مقرر شد که بخشی از سهام این معدن، به کارگران و مردم محلی واگذار شود.
 بیش از ۴۶۰کنشگر اجتماعی حوزه های مختلف ، خواستار لغو «طرح کارورزی» شدند
 مردم ایران

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScaS1iBbbLpU7jT9VsudRiW6uiwTuflMtHgZr-8Ca3Q9eW3UA/viewform

به نوشته بیگارورزی، یکشنبه ۸ مرداد ۱۳۹۶آمده است: یوسف‌علی اباذری، محمد مالجو، فریبرز رییس‌دانا، مراد فرهادپور، پرویز صداقت، فریدا آفاری و ناصر زرافشان به همراه بیش از ۴۶۰نفر از كنشگران حوزه‌های مختلف اجتماعی در بیانیه‌ای خواستار لغو طرح «كارورزی» شدند. حیات اجتماعی کارگران و دانشجویان این کشور؛ همچون معلمان، پرستاران و دیگر اقشار زحمتکش، به واسطه‌ی موج جدید سیاست‌های سودمحور و زودبازده سرمایه‌سالار، مورد هجوم قرار گرفته است. سکوت در برابر چنین حملاتی تحت عنوان «دامن نزدن به کشمکش‌های طبقاتی»، «سوءاستفاده‌های سیاسی-جناحی برای حمله به دولت» یا «اولویت آزادی بر عدالت» چیزی نیست جز چشم بستن بر زندگی اکثریت کسانی که آفرینندگان واقعی ثروت و مولدان حقیقی جامعه‌اند.
طرح کارورزی که پس از شکست طرح‌های استثماری مختلف، همچون طرح استاد-شاگردی، در دولت دهم تصویب شد، مجدداْ در دولت یازدهم مورد بازنگری و تنظیم قرار گرفت. این دولت که در تلاش برای تصویب لایحه‌ی اصلاح قانون کار، شکستی نسبی را متحمل شد، پروژه ای دیگر را برای خدمت به تأمین منافع خود و دیگر کارفرمایان آغاز کرد و بالاخره پس از انتخابات دولت دوازدهم و از تیرماه سال جاری شاهد اجرایی شدن طرح کارورزی هستیم؛ طرحی که ذیل «برنامه‌ی اشتغال فراگیر» قرار می‌گیرد و به شکل مستقیم حیات طبقه‌ی کارگر را نشانه رفته است. 
ما، امضاکنندگان این بیانیه ضمن تأکید بر ماهیت استثماری «برنامه‌ی اشتغال فراگیر» (به‌ویژه طرح کارورزی) اعلام می‌کنیم که این طرح هدفی جز تأمین نیروی کار بسیار ارزان و بی ثبات برای سرمایه‌گذاران خارجی و داخلی ندارد و پیامد آن افزایش ناامنی شغلی و تضعیف بیش از پیش سطح زندگی برای طبقات فرودست است. کارفرمایان و مقامات دولتی، از جمله وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی، تاکنون از هیچ فرصتی برای تبلیغ میلیون‌ها تحصیل‌کرده‌ی بیکار در ایران به عنوان نیروی کار ارزان در پیشگاه هیئت‌های تجاری و سرمایه‌گذاران خارجی دریغ نکرده‌اند. صندوق بین‌المللی پول نیز طی گزارش خود در سال 2017 درباره‌ی ایران، بر اهمیت این تحصیل‌کرده‌های بیکار در بالابردن سود برای بخش خصوصی تأکید کرده است. اکنون، اجرایی کردن طرح کارورزی درواقع لغزاندن جمعیت عظیم فارغ‌التحصیلان بیکار به دهان سیری‌ناپذیر سرمایه‌ای است که مایل است نیروی کار هرچه‌ ارزان‌تر و بی‌ثبات‌تر را به نفع سود سرمایه‌دار جذب کند. نگاهی به بندهای آیین‌نامه‌ی اجرایی این طرح، ماهیت واقعی آن را به خوبی مشخص می‌ سازد.
یک. بر اساس ماده‌ی 10 طرح کارورزی، کارفرما هیچ تعهدی به استخدام موقت یا دائمیِ کارورز ندارد. همچنین، کارورز فاقد هرگونه حقی بر شمولیت تحت قوانین کار و تأمین اجتماعی است. متولیان طرح در حالی که مدعی اشتغال ‌زایی با چنین برنامه هایی هستند، باید پاسخ دهند که چهار تا شش ماه کارورزی بدون تعهد کارفرما به استخدام، چگونه می‌تواند ضامن کاهش نرخ بیکاری باشد؟ آیا هدف، علاوه بر کاهش دستمزدها و کاهش امنیت شغلی، ایجاد تغییرات صوری و غیرواقعی در آمارها نیست؟
دو. بر اساس متن دستورالعمل اجرایی طرح، مُزد کارورز «تا سقف» یک سوم حداقل دستمزد کشور (ماده‌ی 8)، برای مدت چهار تا هشت ساعت در روز (تبصره‌ی ماده‌ی 6)، در نظر گرفته شده است که نیمی از آن را دولت می‌پردازد. این مُزد که برای فرار از اعطای دیگر حقوق کار به کارورز «کمک هزینه‌ی آموزشی» نام گرفته، نه تنها حداقل نیازهای انسانی کارورز را تأمین نمی‌کند، بلکه نظر به عدم وجود دستورالعمل برای پرداخت حقوق کارورز، هیچ تضمینی برای پرداخت دستمزد در پایان دوره، طبق تبصره‌ی ماده‌ی هشت و یا وعده ی جهانگیری که پرداخت دستمزد به شکل ماهیانه را مطرح کرده است، وجود ندارد. علاوه بر این، بندهای «دال» و «واو» ماده‌ی 14 با تعیین معیارهایی غیرعینی که وابسته به نظر کارفرما برای فسخ قرارداد بین کارورز و کارفرماست، دست کارفرما را برای فسخ قرار باز می‌گذارند. البته تداوم همین شرایط شکننده و غیرانسانی برای کارورز نیز وابسته به میل و اراده‌ی کارفرما است. 

سه. طرح کارورزی شرایط کاری را برای کارگران شکننده و بی‌ثبات می‌کند. با وجود واردکردن قیودی در دستورالعمل اجرایی طرح، درجهت ممانعت از اخراج کارگران در مقابل جذب کارورزان، به دلیل ضعف و عدم شفافیت نهاد بازرسی، هیچ تضمین اجراییِ محکمی برای جلوگیری از تهدید مشاغل کارگران با اجرای طرح کارورزی وجود ندارد. علاوه بر این، مسئله‌ی کارگران موقت مطرح می شود. این قشر از کارگران که در دهه‌های اخیر، با انواع و اقسام ترفندهای قانونی و فراقانونی، بر شمار آن‌ها افزوده شده است، بیش از پیش در معرض بی‌ثباتی شغلی قرار می‌گیرند. با اجرای طرح «کارورزی»، کارفرما به راحتی می‌تواند کارگران موقت را که قراردادهای بی‌ثبات و وضعیت بیمه‌ی نامشخصی دارند، اخراج و به جای آن‌ها، کارورزان ارزان‌قیمت را جذب کند.

چهار. ماده‌ی 19 دستورالعمل اجرایی، به سازوکار حل اختلاف بین کارورز و کارفرما اشاره دارد. در صورتی که در قانون کار کنونی، اختلافات بین کارگر و کارفرما عمدتاً به شوراهای حل اختلاف حواله داده شده، ماده‌ی 19 با پیروی از لایحه‌ی تصویب‌نشده‌ی اصلاح قانون کار، مرجع بی‌طرفی را برای حل اختلاف تعیین نکرده
است و سازمان آموزش فنی و حرفه‌ای، وزارت کار و اداره‌ی استانی وزارت کار را مرجع حل اختلاف قرار داده است. به این ترتیب در صورت بروز هرگونه اختلاف بين کارورز و کارفرما، هيئتي که متشکل از نمايندگان دولت است به مشکلات رسيدگي مي‌کند. نقش تشکل‌هاي کارگري ( رسمی و غیرمستقل) به طور کامل نادیده گرفته شده است. از این منظر، طرح «کارورزی»، در راستای تبدیل قانون کار از مسئله‌ی حقوق عمومی به مسئله‌ی حقوق خصوصی عمل می‌کند.

پنج. در حالی که بنابر قانون کار، شخص به محض ورود به کارگاه و مشغول‌شدن به کار باید ذیل بیمه‌ی تأمین اجتماعی قرار بگیرد، دولت کارفرما را از بیمه‌ی کارورز معاف کرده و تنها بیمه‌ی مسئولیت مدنی را که شامل بیمه‌ی حوادث می‌شود اجباری کرده است که پرداخت حق بیمه‌ی آن نیز نه بر عهده‌ی کارفرما، که بر عهده‌ی خود دولت است. این در حالی است که بدهی گزاف دولت به سازمان تأمین اجتماعی، مانع از این می‌شود که دولت به این وظیفه‌ به‌درستی عمل کند.
وزارت کار، طی جوابيه‌هايي اشاره کرده است که طرح کارورزي به هیچ وجه به قانون کار ارتباطي ندارد، بلکه بحثي آموزشي است و خارج از محيط کار تعريف مي‌شود؛ در حالی که ورود به محيط کار بايد تحت نظام قانون کار تعریف شود. مگر اينکه بگوييم تعريفي از اين موضوع در قانون کار نیست؛ موضوع بند «الف» ماده «112» در قانون کار مي‌گويد افرادي که داوطلبانه براي کارآموزي مي‌آيند، در صورتی که به کارآموزي توأم با کار اشتغال داشته باشند، مشمول بند «ب» ماده «112» مي‌شوند که در شرط اول آن است که سن آنها بين 15 تا 18 سال باشد؛ و در ضمن حقوقي در اين قانون براي آنها در نظر گرفته شده است که بايد به ایشان تعلق بگيرد (ماده «79» تا «84»)؛ همچنین بايد از حقوق شوراي ‌عالي کار تبعيت کنند و بيمه شده باشند. در صورتی که قرار نباشد فرد حين کارآموزي کار کند، باز هم تکليف مشخص است: اين افراد اگر کارآموزي هستند که موضوع بند «الف» هستند، به گفته ی قانون بايد به مراکز کارآموزي يا آموزشگاه‌های آزاد معرفي ‌شوند و حق ورود به محيط کار را ندارند. اگر موضوع بند «ب» باشند بايد مشمول تمامی قوانين کار بشوند. يعني بايد دستمزد و بيمه مطابق قوانين کار به آنها تعلق بگيرد. طبق این قوانین، نوجوان شاغل بايد 6 ساعت در روز کار کند. در اين صورت هم بايد قرار‌داد کارآموزي‌ وجود داشته باشد که کارفرما متعهد به جذب فرد شود.
البته ما با صراحت اعلام می‌کنیم که مشکل طرح کارورزی – و طرح‌های مشابه –به هیچ‌عنوان محدود به نواقص آیین‌نامه‌ای و حقوقی نیست؛ بلکه این طرح از اساس استثماری و مشکلات آن ریشه‌ای‌تر است و پیامدهای اجتماعیِ آن فاجعه‌ به بار می‌آورد. بی تردید قانون کار کنونی، خود بخشی از مشکلات وضعیت کارگران ایران است. اما مسئله آن جاست که مجریان قانون خود را برای سودجویی بی حصر از کارگران با حداقل های درنظر گرفته شده و ذیل پرچم قانون، محق می دانند . از این روست که ما بر ضعف های قانونی که هدفش درهم شکستن تمامی امکان های مقاومت برضد ارزان‌سازی هرچه بیشتر نیروی کار است، دست می گذاریم. با اجرایی شدن این طرح، بيکارهای تازه‌وارد و شاغلان قديمي، هردو حقوقشان به خطر مي‌افتد. عرضه‌ی مازاد بر تقاضاي نيروي کار باعث می‌شود قيمت نيروي کار پايين بیاید. در اين صورت تفاوتی ندارد که فرد بيکار باشد يا شاغل، این طبقه کارگر است که قدرت چانه‌زني‌اش را هرچه بیشتر از دست مي‌دهد.
دولت از طریق «کارورزی» صرفا به دنبال راه فراری است تا با دستکاری در آمار و ارقام، موفقیتش در کاهش بیکاری را به رخ بکشد. در حالی که به‌کارگماردن دانش‌آموختگان دانشگاهی به مدت چهار تا شش ماه – بی هیچ تضمینی برای استخدام– و سپس جایگزین‌کردن چند دانش‌آموخته‌ی دیگر، تنها آمارهای مقطعی بیکاری را کاهش می‌دهد. از طرفی، طرح «کارورزی» تنها فرافکنی بحران در آموزش عالی و سرپوش‌گذاشتن بر آن است. «کارورزی» طرحی در جهت «انتقال مهارت» است، حال آن‌که در تمام رشته‌های فنی و مهندسی – که آماج اصلی طرح کارورزی هستند – دانشجو به عنوان بخشی از برنامه‌ی درسی خود باید در محیط‌های واقعی کار، ساعت‌ها «کارآموزی» بگذراند. پس از گذراندن این «کارآموزی»، «کارورزی» چه سودی برای مهارت‌آموزی دانشجو دارد؟ 
علاوه بر اینها «کارورزی»، از آن جهت که نشان از روحیه‌ی عمومی دولت در مواجهه با مسئله‌ی دانشگاه دارد – یعنی نگریستن به دانشگاه همچون بنگاهی سودآفرین و خوداتکا و کارخانه‌ی تولید نیروی کار تحصیل‌کرده‌ی ارزان‌قیمت – به تشدید رکود سیاسی-اجتماعیِ دانشگاه‌ها می‌انجامد. در ذیل چنین رویکردی به دانشگاه – که نه فقط در طرح «کارورزی»، بلکه در طرح‌هایی مثل سهمیه‌بندی یارانه‌ی دانشگاه‌ها بر اساس پتانسیل اشتغال‌زایی آن‌ها، طرح تحول در علوم انسانی، گنجاندن درس‌هایی چون «مبانی کارآفرینی» در دروس رشته‌هایی مثل علوم اجتماعی و پولی‌سازی‌های فزاینده‌ی امکانات دانشگاهی و چندین طرح و نقشه‌ی دیگر نیز مشهود است – اساساً دیگر دانشگاه جایی برای تعاملات اجتماعی و فعالیت‌های صنفی و سیاسی نخواهد بود. دانشجویان همواره کارگرانی بالقوه خواهند بود که هرچه سریع‌تر باید روند تحصیل را طی کنند و مهارت بیاموزند تا به کارگران بالفعل ارزان‌قیمت بدل شوند. اگر «طرح کارورزي» صرفا براي دانش‌آموختگان دانشگاهي است اما «طرح مهارت‌آموزي در محيط کار واقعي» همه اقشار جامعه را در‌برمي‌گيرد. اينجا ديگر نه خبری از آن 310 هزار تومان است، و نه معافيت دو ساله‌ی بيمه‌. این طرح به طور مشخص به کارفرماها اجازه مي‌دهد از مهارت‌آموزها به‌عنوان نيروهاي ارزان‌قيمت و حتی رایگان استفاده کنند.
با استناد به تمام دلایل فوق و در همراهی با اعتراضات گسترده‌ی اقشار مختلف، که آماج حملات چنین طرح‌هایی هستند، ما امضاکنندگان این بیانیه خواستار لغو «طرح کارورزی» هستیم. همچنین از آحاد جامعه می‌خواهیم تا نسبت به تصویب و اجرا شدن چنین طرح‌هایی تحت عنوان شعار «خارج کردن جامعه از بحران» اعتراض کنند. این‌گونه طرح‌های ضداجتماعی و سودمحور، نه تنها با کرامت و زیست انسانیِ کارگران، دانشجویان و بیکاران، که با قوانینی چون قانون کار که حداقل پشتوانه‌های حمایتی از نیروی کار را تأمین می‌کنند، مغایرت دارند. در نتیجه خواست فوری و صریح ما الغای طرح کارورزی و طرح‌های مشابه آن نظیر «مهارت‌آموزی در محیط کار» است. ما مصرانه از معلمان، پرستاران، کارگران، دانشجویان و تمامی متعهدان به آرمان برابری و عدالت می‌خواهیم در برابر این حملات غیرانسانی به نیروهای کار بایستند.
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اعتراض دو هفته‌ای کارگران سیمان کارون/کارفرما: ادامه تولید تنها راه‌حل مشکلات
به گزارش خبرگزاری دولتی ایلنا، یکشنبه ۸ مرداد ۱۳۹۶آمده است:  حدود ۴۷۰ نفر از کارگران شاغل در کارخانه سیمان کارون (مسجد سلیمان) از حدود دو هفته پیش تا هم‌اکنون در اعتراض به عدم دریافت حقوق، فعالیت شغلی خود را متوقف کرده‌اند.

منابع خبری ایلنا در کارخانه سیمان کارون (مسجد سلیمان) از اعتراض صنفی کارگران این واحد صنعتی به خاطر پرداخت نشدن دست‌کم سه ماه مطالبات مزدی خبر می‌دهند.

این واحد صنعتی حدود ۴۷۰ کارگر دارد، معترضان از حدود دو هفته پیش اعتراض صنفی خود آغاز کرده‌اند.

جدا از این این طلب، کارگران سیمان کارون بابت سایر مطالبات مزدی و حق بیمه‌های پرداخت نشده نیز بستان کار هستند و در این رابطه اداره تامین اجتماعی حاضر به تمدید دفترچه بیمه آنها نیست.

علاوه بر این به نقل از کارگران معترض گفته می‌شود که آنها بابت سنوات دو سال گذشته و برخی مزایای عرفی همانند سبد کالا محروم شده‌اند.

طبق اظهارات این کارگران معترض، طبق صورت جلسه شورای تامین قرار بود همه مطالبات معوقه کارگران سیمان کارون تا تاریخ۳۱ خرداد ماه به روز شود اما هنوز هیچ اتفاقی در راستای عملیاتی شدن این مصوبه نیفتاده است.

کارفرما: مشکلات بیمه‌ای کارگران سیمان کارون برطرف شد
در این رابطه «مسعود تقی‌زاده» رئیس کارخانه سیمان کارون با تایید معوقات مزدی ۴۷۰ کارگر این واحد تولیدی در خصوص اعتراض صنفی کارگران گفت: کارگران این کارخانه از روز ۲۵ تیر ماه اعتراض صنفی خود را در اعتراض به معوقات مزدی و بیمه‌ای آغاز کرده‌اند.

او با بیان اینکه روز گذشته بخشی از معوقات بیمه‌ای کارگران به تامین اجتماعی پرداخت شده است، افزود: در حال حاضر موضوع تمدید نشدن دفترچه‌ای درمانی کارگران برطرف شده و همه دفترچه‌ها قابل تمدید و تعویض است.

به گفته آقای تقی‌زاده، پرداخت مطالبات کارگران تنها در صورت ادامه فعالیت‌های این واحد تولیدی میسر است. وی گفت: همه مسئولان شهرستانی و استانی در جریان مشکلات به وجود آمده در سیمان کارون هستند و در این زمینه جلسات متعددی را در پیگیری به این مشکلات  انجام داده‌اند.

این کارفرما در ادامه با بیان اینکه من به تازگی (حدودا دو ماه) مسئولیت مدیریت کارخانه را برعهده گرفته‌ام، افزود: از همه کارگران می‌خواهم تا با خاتمه اعتراض صنفی خود، امکان به برطرف شدن مشکل پیش آمده را فراهم کنند.
یک فعال صنفی کارگران خباز:

دستمزد خبازان ثابت مانده است/با افزایش قیمت نان؛ کارگران متضرر می‌شوند
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به گزارش خبرگزاری دولتی ایلنا، یکشنبه ۸ مرداد ۱۳۹۶آمده است:  یک فعال صنفی کارگران خباز با انتقاد از ثابت ماندن مزد خبازان می‌گوید: فعالان صنفی خبازان بارها اعلام کرده‌اند که با افزایش قیمت نان مخالفند.

یدالله صمدی (فعال صنفی کارگران خباز) در گفتگو با خبرنگار ایلنا، در ارتباط با شایعاتی که درباره افزایش قیمت نان منتشر شده، گفت: در روزهای گذشته خیلی‌ها از افزایش قیمت نان سخن گفته‌اند؛ حتی پیش از این، رئیس اتحادیه نان‌های حجیم و نیمه‌حجیم ایران نیز موضوع گران شدن قیمت نان را مطرح کرده؛ ادعای این مقام کارفرمایی این است که هزینه‌های تمام شده نان ازجمله دستمزد کارگران افزایش داشته که این ادعا صحیح نیست.
وی با بیان اینکه دستمزد خبازان کشور از آذر ماه 93 تغییر نکرده، افزود: در سالهای گذشته به عنوان کارگران نانوا بارها اعلام کردیم که با افزایش قیمت نان مخالف هستیم.

دبیر انجمن صنفی خبازان سنندج در تشریح جزییات این مطلب گفت: به دلایل متعدد با افزایش قیمت نان مخالفیم؛ اول از همه اینکه چون قدرت خرید مردم و دستمزدبگیران پایین است، افزایش قیمت نان به فقر  بیشتر می‌انجامد و درنهایت کلِ طبقه کارگر متضرر می‌شود.

صمدی ادامه داد: دلیل دیگر ما خبازان برای مخالفت این است که از آنجا که دستمزد کارگران نانوا در سراسر کشور، کارمزدی است؛ وقتی قیمت نان بالا برود، تعداد نان‌های خریداری شده توسط هر خانوار ایرانی کم می‌شود و درنتیجه دستمزد نهایی خبازان هم به تبع آن کاهش می‌یابد. بنابراین منوط کردن افزایش مزدی خبازان به افزایش قیمت نان نه به نفع مردم است و نه به نفع خبازان؛ در این میان فقط کارفرماها هستند که از گران شدن نان سود می‌برند.

صمدی در پایان اظهار داشت: این وظیفه دولت و مجموعه وزارت کار است که به فکر کارگران نانوایی‌ها باشند و برنامه‌ای منطقی و حساب شده برای افزایش دستمزد این کارگران داشته باشند.
سندیکای کارگران شرکت واحد در اطلاعیه ای خواستار آزادی معلمان در بند شد
http://vahedsyndica.com/archive/2752
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به نوشته رسانه سندیکای کارگران شرکت واحد اتوبوسرانی تهران و حومه، یکشنبه ۸ مرداد ۱۳۹۶آمده است:  خواهان آزادی کارگران آموزشی (معلمان) از زندان و لغو احکام قضایی صادره علیه آنان هستیم
کارگران آموزشی (معلمان) از جمله اقشار شریف و زحمتکشِ جامعه هستند که با کمترین امکانات موجود فرزندان این مرز و بوم را آموزش می دهند اما به دلیل پایین بودن دستمزد از حداقل نیازهای انسانی محرومند. انواع استخدام های قراردادی، حق التدریسی و پیمانی هم چون دیگر بخش های کارگری امنیت شغلی این زحمتکشان را نابود کرده است و خواسته های صنفی شان نادیده گرفته می شود.

به جای پاسخگویی به مطالبات و رفع مشکلات این قشر زحمتکش فرهنگی و آموزشی با تشکلات صنفی معلمان و اعتراضات آنان برخوردهای خشن پلیسی، امنیتی و قضایی صورت می گیرد.

آقای اسماعیل عبدی، عضو هیات مدیره کانون صنفی معلمان تهران که بعد از اعتصاب غذا و بستری در بیمارستان با قید وثیقه به مرخصی آمده بود پنج شنبه پنجم مردادماه در مقابل منزل توسط ماموران امنیتی دستگیر و به زندان اوین منتقل شده است. آقای محسن عمرانی دیگر فعال صنفی معلمان در بوشهر به دلیل اعتراضات صنفی با وجود شرایط نامساعد جسمی از اردیبهشت ماه سال جاری در زندان به سر می برد. اخیرا یکی دیگر از فعالان صنفی معلمان آقای طاهر قادرزاده به سه سال حبس تعلیقی محکوم شده است و همچنین تعداد دیگر از فعالان صنفی معلمان احضار و با قرار کفالت موقتا آزاد شده اند و دائما فعالین صنفی معلمان تهدید به زندان می شوند.

سندیکای کارگران شرکت واحد اتوبوسرانی تهران و حومه کلیه احکام قضایی صادره علیه معلمان سراسر کشور را محکوم می کند و خواهان آزادی فوری و بدون قید و شرط اسماعیل عبدی و محسن عمرانی می باشد. سندیکای واحد همچنین تداوم برخوردهای امنیتی و احکام قضایی نسبت به دیگر کارگران از سندیکاها و سایر تشکل های مستقل کارگری از جمله احکام صادره علیه آقایان ابراهیم مددی، رضا شهابی و داود رضوی از اعضای هیات مدیره سندیکای کارگران شرکت واحد را محکوم نموده و خواهان لغو احکام صادره علیه آنان و کلیه فعالین امور کارگری و صنفی می باشد.

اذیت و آزار کارگران و فعالین کارگری متوقف باید گردد!

سندیکای کارگران شرکت واحد اتوبوسرانی تهران و حومه
هشتم مرداد ماه سال ۱۳۹۶
زنان/ ۹۰ درصد زنان ایرانی در سن کار، خانه نشین می شوند 
http://www.akhbar-rooz.com/article.jsp?essayId=81312
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به نوشته سایت اخبار روز، یکشنبه ۸ مرداد ۱۳۹۶آمده است: یکی از نکات قابل‌توجه آمار رسمی ایران درباره بازار کار، بالا بودن نسبی «نرخ اشتغال» و به تبع آن پایین بودن نسبی «نرخ بیکاری» است. منظور از «نرخ اشتغال»، نسبت جمعیت شاغل به جمعیت فعال است و به دلیل آنکه در محاسبه شاخص‌های بازار کار در ایران، جمعیت فعال، عدد کوچکی از جمعیت در سن کار ایران را شامل می‌شود، نرخ اشتغال بالا می‌رود. منظور از جمعیت فعال، افرادی هستند که در هفته مرجع آمارگیری، شاغل بوده‌اند، یا امکان مشارکت در فعالیت‌های اقتصادی را داشته‌اند.
در مقابل شاخص «نرخ اشتغال»، شاخص «نسبت اشتغال» قرار دارد که از تقسیم تعداد شاغلان به جمعیت در سن کار به دست می‌آید. به همین دلیل، «نسبت اشتغال»، اوضاع بیکاری را درباره همه شهروندانی که به سن کار رسیده‌اند نشان می‌دهد و میزان جمعیت فعال یا جمعیت غیرفعال، در این شاخص تاثیری ندارد.
براساس اطلاعات مندرج در «نتایج آمارگیری نیروی کار - ۱۳۹۴» که مرکز آمار ایران منتشر کرده، نسبت اشتغال زنان به مراتب پایین‌تر از مردان بوده، به‌طوری‌که این شاخص برای مردان ۵۷.۳ درصد و برای زنان ۱۰.۷ درصد گزارش شده اما این آمار شرایط متوسط کشوری را نشان می‌دهد و برای داشتن تصویر دقیق‌تر از «نسبت اشتغال» زنان در استان‌ها، باید آمار استان‌ها به‌طور مجزا مورد مطالعه قرار گیرد.
اگر سه شاخص «نرخ بیکاری»، «نرخ اشتغال» و «نسبت اشتغال» زنان ایران به تفکیک استان‌ها بررسی شود، عدم توازن شرایط بازار کار زنان در سطح کشور، روشن‌ خواهد شد. مرکز آمار، نرخ بیکاری متوسط کشوری برای زنان را برای سال ۱۳۹۴ معادل ۱۹.۴ درصد گزارش کرده، اما بررسی نرخ بیکاری در ۳۱ استان ایران نشان می‌دهد در ۱۵ استان، نرخ بیکاری زنان کمتر از ۱۹.۴ درصد بوده است.
سه استان آذربایجان شرقی، آدربایجان غربی و خراسان شمالی، پایین‌ترین نرخ بیکاری را داشته‌اند و همان‌گونه که در نمودار شماره ۱ نشان داده شده، نرخ بیکاری زنان در این سه استان کمتر از ده درصد اعلام شده است. این نرخ حتی از نرخ بیکاری کل کشور پایین‌تر است (بیکاری زنان و مردان با هم) که در این دوره ۱۱ درصد گزارش شده. به‌عبارت دیگر، نرخ اشتغال زنان در سه استان اشاره شده، بالای ۹۰ درصد است و در ظاهر شرایط کار زنان در این سه استان، بسیار مناسب به نظر می‌رسد.
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اما اگر در کنار «نرخ اشتغال»، شاخص «نسبت اشتغال» هم مورد بررسی قرار گیرد، مشاهده می‌شود که اتفاقا شرایط کاری نامناسبی برای زنان این سه استان وجود دارد. همان‌طور که در نمودار شماره یک مشخص است، «نسبت اشتغال» در آذربایجان غربی، ۱۲.۵ درصد، در آذربایجان شرقی ۱۳.۳ درصد و در خراسان شمالی، ۱۸.۹ درصد است. این‌ اطلاعات رسمی نشان می‌دهد در این سه استان، کمتر از ۲۰ درصد زنانی که در سن کار هستند، شغل دارند.
در نتیجه نرخ بیکاری پایین و نرخ اشتغال بالای گزارش شده، تنها به این دلیل است که جمعیت زنان فعال، پایین برآورد شده. به همین جهت، اگر به جای «جمعیت فعال»، «جمعیت در سن کار» مبنای محاسبه قرار بگیرد، افت شدیدی در آمار زنان شاغل به وجود می‌آید. این افت در نمودار شماره یک، از مقایسه ستون «نرخ اشتغال» و ستون «نسبت اشتغال» نمایان است.
اگر مشابه این بررسی، در استان‌هایی صورت بگیرد که دارای پایین‌ترین نرخ اشتغال یا به عبارتی بالاترین نرخ بیکاری بوده‌اند باز نتایج قابل‌توجهی به دست می‌آید.

در دوره مورد بررسی، سه استان کهگیلویه و بویراحمد، فارس و مازندران پایین‌ترین نرخ اشتغال را داشته‌اند و این نرخ برای این استان‌ها به به ترتیب ۶۶.۵ درصد، ۷۱.۳ درصد و ۷۲.۴ درصد گزارش شده است. این میزان از نرخ اشتغال در ظاهر نشانی از بحران ندارد و می‌تواند به این معنا باشد که حتی در استان‌هایی که پایین‌ترین نرخ اشتغال زنان را دارند، باز هم به‌طور نسبی درصد بالایی از زنان شاغل هستند.
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اما اگر «نرخ اشتغال» با «نسبت اشتغال» در این استان‌ها مقایسه شود، وضع وخیم اشتغال زنان در بازار کار مشخص می‌شود. این تفاوت قابل‌توجه، در نمودار شماره ۲ نشان داده شده و بحرانی بودن اوضاع را نمایان می‌کند. در سه استان کهگیلویه و بویراحمد، فارس و مازندران به ترتیب، ۶.۸ درصد، ۸.۳ درصد و ۱۱.۶ درصد از زنانی که در سن کار قرار دارند، شاغل هستنند. این موضوع نگران‌کننده، نه در نرخ بیکاری و نه در نرخ اشتغال، بازتابی ندارد و تنها با مطالعه «نسبت اشتغال» است که می‌توان به آن پی برد.
به طور کلی در دوره مورد بررسی، مرکز آمار نرخ بیکاری زنان را برای کل کشور ۱۹.۴ درصد، نرخ اشتغال را ۸۰.۶ درصد و نسبت اشتغال را ۱۰.۷ درصد اعلام کرده است.
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در استان قزوین، نسبت اشتغال زنان مساوی متوسط نسبت اشتغال کشوری است و در ۱۵ استانی که در نمودار شماره ۳ مشخص شده‌اند، نسبت اشتغال پایین‌تر از متوسط کشوری یعنی ۱۰.۷ درصد است. با این توضیح مهم که در ۱۴ استان کشور جمعیت زنان دارای شغل، کمتر از ۱۰ درصد جمعیت «زنان در سن کار» هستند. از جمله در استان تهران که پرجمعیت‌ترین استان کشور است، نسبت اشتغال زنان ۹.۹ درصد گزارش شده است. این نسبت‌ها، گویای حضور کمرنگ زنان در بازار کار ایران است.
بررسی شاخص «نسبت اشتغال» به‌ تفکیک استانی، با زاویه متفاوتی از نامطلوبیت‌ موجود و وخامت اوضاع بازار کار زنان در ایران پرده برمی‌دارد. اینکه از ۳۱ استان ایران، در ۲۸ استان، جمعیت زنان شاغل کمتر از ۱۳.۵ درصد زنان در سن کار را تشکیل می‌دهد، از غیبت شمار بسیار بالایی از زنان در فعالیت‌های اقتصادی حکایت دارد. مرکز آمار «نسبت اشتغال» سال ۱۳۹۴ برای زنان را در سطح کشوری، ۱۰.۷ درصد اعلام کرده و این به معنای خانه‌نشینی نزدیک به ۹۰ درصد از جمعیت زنان در سن کار ایران است.
این گزارش با استفاده از این داده‌ها از پایگاه داده باز ایران نوشته شده است:
شاخص‌های عمده‌ نیروی کار در جمعیت ۱۰ ساله و بیشتر به تفکیک جنس و استان در نقاط شهری و روستایی و کل کشور در سال ۱۳۹۴

برگرفته از ایران وایر

*این داده از جدول ۴۶ در صفحات ۳۶۱ تا ۳۷۸،‌ نتایج آمارگیری نیروی کار در سال ۱۳۹۴ استخراج شده است
کمیته پیگیری ایجاد تشکل های کارگری ایران:نگرانی خانواده محمد جراحی از وضعیت وی

بیانیه  شماره یک

 محمد جراحی  عضو کمیته پیگیری  پس از تحمل 5 سال زندان ، در شهریور ماه سال 95  از زندان مرخص گردید .وی جهت پیگیری مداوای خود ، که از ناحیه گردن (غدد  تیرویید) و همچنین کبد ، در زندان  از آن رنج میبرد ، به درمان خود پرداخت .بارها و بارها نسبت به عدم رسیدگی به درمان  خود از سوی زندان تبریز اعتراض کرده بود .نتیجه ای نیز بدست نیاورده بود . البته عدم رسیدگی به درمان زندانیان عموما امری عادی است .زیرا که جان  و زندگی انسان در جمهوری اسلامی  برایشان بی ارزش است . جان زندانیان سیاسی  علاوه بر اینکه برایشان بی ارزش است ، از بین رفتن یک انسان مخالف و مبارزه عین ارزوی حاکمان است .عدم رسیدگی لازم و کافی جهت درمان زندانی  نقض آشکار حقوق انسانی ،شهروندان به شمار میرود . علاوه بر ان شکنجه ای  است آشکار که سلامت زندانی را به گروگان میگیرند.
بی توجهی عمدی هم برای بهبود نیافتن محمد جراحی که با هزینه خانواده اش انجام شده بود . دارویی دیگر را به  او میخوراندند .نتیجه این اعمال و رفتار غیر  انسانی وحشت انگیز اینگونه پیش رفته است که علاوه بر سرطان کبد ، غدد  تیروئید نیز  دردی دیگر بر سرطان و افزایش قند خون و فشار خون را موجب گردیده است .چنانکه او بیش از سه ماه است که در بستر بیماری به سر میبرد .متاسفانه وضعیت درمان روز به روز دچار وضعیت خطرناک گردیده است .چنانکه پس از 4 روز بستری شدن در بیمارستان شهدای تجریش تهران ، مجددن به تبریز فرستاده میشود .ما  کارگران ،خانواده ، اعضای کمیته پیگیری ، دولت و قوه قضاییه را مسئول وضعیت نگران کننده محمد جراحی ،زندانی سیاسی سابق میدانیم .
 اخبار درمان محمد جراحی این کارگر مبارز و انقلابی را به اطلاع خواهیم رساند

96/5/7
کمیته پیگیری ایجاد تشکل های کارگری ایران

کمیته پیگیری ایجاد تشکلهای ازاد کارگری:

تجمع اعتراضی اهالی بانه وره و آریت بخش باینگان نسبت به دفع نامناسب زباله 
صبح روز شنبه هفتم مرداد ،  اهالی شهر بانه وره و روستاهای آریت و میوان بخش باینگان با تجمع در محل دفن و امحاء زباله ی شهرستان پاوه نسبت به این عمل غیر اصولی و زیانبار اعتراض کردند.
بنابه گزارشات منتشره،افراد حاضر در محل به نزدیکی بیش از حد این مکان به محل اقامتشان و آثار زیانبار دود حاصل از سوزاندن و بوی نامطبوع این زباله ها و سوزاندن غیر علمی و بدون مطالعه شان معترض بوده و خواستار پاسخگویی مسئولین شهرستان و بخش پیرامون این فاجعه محیط زیستی بودند.
یکی از حاضران شعار هایی میداد و پلاکارد هایی درست کرده بود با مضامینی همچون (( زباله سوزی = مرگ محیط زیست و مرگ بشر)) و (( تجمع زباله = آلودگی آب و خاک)). دیگری از وعده های(( سرخرمن )) و عدم رسیدگی به این موضوع.
تجمع اعتراضی دانشجویان کارشناسی ارشد دانشگاه بهشتی نسبت به شهریه و قانون سنوات 

صبح امروز8مرداد، بیش از۶۰ نفر از دانشجویان کارشناسی ارشد دانشگاه بهشتی در اعتراض به شهریه دروس پیش نیاز و قانون سنوات تجمع کردند.
این دانشجویان با صدور بیانیه ای خواستار تحقق مطالبات خود شدند و در همین راستا جلسه ای نیز با دکتر صدوق رئیس دانشگاه بهشتی برگزار کردند.
نماینده دانشجویان معترض کارشناسی ارشد در گفتگو با خبرنگاری گفت: در این جلسه مقرر شد، شهریه دروس جبرانی صفر شده و به زودی ابلاغیه ای مبنی براینکه هزینه‌ای مشمول دانشجویان ورودی ۹۴ و ۹۵ برای دروس جبرانی نمی‌شود، بر روی سایت دانشگاه گذاشته شود.
وی ادامه داد: برای ورودی‌های ۹۶ به بعد ساز و کاری تعیین خواهد شد که دانشجویان مجبور به اخذ واحدهایی که در دوره کارشناسی گذرانده‌اند، نباشند.
نماینده دانشجویان معترض کارشناسی ارشد خاطرنشان کرد: در شیوه نامه اجرایی دوره کارشناسی ارشد ناپیوسته مصوب ۲۰ دی  ۹۵ شورای آموزشی دانشگاه، مقرر شده بود که در صورت تداوم تحصیل در ترم ششم نوع دوره آموزشی از پژوهش محور به آموزش محور تغییر می‌یابد.
وی ادامه داد: بنا بر اصلاحات شیوه‌ نامه دانشگاه بهشتی، مقرر شد، اگر دانشجویی نخواهد پژوهش محور باشد، تا پایان ترم ۳ باید به آموزش اعلام کند که در ترم ۴ واحدهای جایگزین را اخذ کند و اگر دانشجویی بنا بر تشخیص استاد راهنما، آموزش گروه و معاونت آموزشی نتواند پژوهش محور باشد، تا پایان ترم ۴ به دانشجو اعلام شده و ادامه تحصیلش آموزش محور خواهد بود.
وی افزود: لذا این موضوع برای دانشجویان ورودی ۹۴ که ترم ۴ آن‌ها گذشته است اعمال نخواهد شد.

تعدادی از رانندگان شرکت واحد امروز نهم مرداد در مقابل اداره مرکزی شرکت واحد دست به تجمع اعتراضی زدند


 


به نوشته رسانه سندیکای کارگران شرکت واحد اتوبوسرانی تهران و حومه، دوشنبه ۹ مرداد ۱۳۹۶آمده است:  به گزارش سایت سندیکای شرکت واحد تهران و...، دوشنبه ۹مرداد ۱۳۹۶آمده است: امروز نهم مرداد ماه تعدادی از رانندگان شرکت واحدبه علت عدم تحویل منازل مسکونی خود از سوی تعاونی مسکن شرکت واحد از ساعت ۱۰صبح تا ۱۴و سی در مقابل اداره مرکزی شرکت واحد واقع در خیابان هنگام دست به تجمع اعتراضی زدند و تا ساعت ۱۴و سی این اعتراضات ادامه داشت رانندگان پلاکادر های به همراه داشتند که شعارهایی بروی آنها نوشته بود ندکه از بی کفایتی مدیریت وشهردارتهران سخن میگفت و رانندگان مرتبا شعارهایی از قبیل (مسکن ما را ندید این وضع ادامه دارد) (سنندجی نجومی برده حق ماها را خورده)(تسهیلات مسکن را مدیر چپاول کرده)(ملک نجومی تو ما را بی مسکن کرده)(مدیر بی کفایت عامل بی مسکنی )(کارگران بیدارند از دزدی ها بیزارند)را سر میدادند .این کارگران عضو پروژه سپیدار دو وسه هستند که در حال حاضر ۲۷۰عضو دارد و بیش از چهار سال از زمان تحویلش گذشته و متاسفانه بعد از چند سال اعتراض مقابل شورای شهر و شهرداری تا کنون رانندگان نتیجه مطلوبی نگرفته اند و خانه هایشان نیمه ساخته و بلاتکلیف رها شده است و مرتبا عوامل مدیریت و تعاونی از نبود بوده و اعتبار سخن میگویند در صورتی که رانندگان تقریبا ۶۰ تا ۷۰در صد ساخت را پرداخت کرده اند. در پایان این اعتراض مدیر عامل تعاونی و بازرس در جمع معترضین حضور پیدا کردند و همان مشکلات قبلی را تکرار کردند.

سندیکای کارگران شرکت واحد
نهم مرداد۹۶

از ساعت ۱۱ صبح امروز صورت گرفت؛
تجمع کارگران روغن نباتی پارس قو مقابل شرکت نهان گل/کارفرما: کسی پاسخگوی مشکلات تولیدکنندگان نیست
به گزارش خبرگزاری دولتی ایلنا، دو شنبه ۹ مرداد ۱۳۹۶آمده است:  حدود ۱۰۰ نفر از کارگران کارخانه روغن نباتی پارس قو امروز (دوشنبه؛ ۹ مرداد) در اعتراض به پرداخت نشدن مطالبات مزدی خود از ساعت ۱۱ صبح مقابل شرکت نهال گل مالک کارخانه تجمع کرده‌اند. کارفرمای این کارخانه نیز از ضبط اموال آن توسط سیستم بانکی گلایه دارد.

به گزارش خبری ایلنا، حدود ۱۰۰ نفر از کارگران کارخانه روغن نباتی پارس قو، از صبح امروز در اعتراض به پرداخت نشدن مطالبات مزدی خود از ساعت ۱۱ صبح مقابل شرکت نهال گل مالک کارخانه تجمع کرده‌اند.

برخی از کارگران حاضر در تجمع به ایلنا گفتند: دستمزد، اردیبهشت، خرداد، تیر ۹۶ و بخشی از دستمزد بهمن ماه سال ۹۵ آنها پرداخت نشده است.

تعداد کل کارگران کارخانه روغن قو بیش از ۱۵۰ نفر است. آنها با بیان اینکه کارفرما مطالبات سال ۹۵ را تقریبا به صورت کامل پرداخت کرده است، افزودند: همچنین مشکلاتی درخصوص تمدید نشدن دفترچه بیمه‌های تامین اجتماعی وجود داشت که با پرداخت طلب سازمان تامین اجتماعی این مشکل برطرف شد.

در همین رابطه «گلرخ آذرمی» کارفرمای کارخانه پارس قو به ایلنا گفت که هم‌اکنون دستمزدها اردیبهشت، خرداد، تیر ۹۶ کارگران به اضافه بخشی از دستمزد بهمن ماه آنان پرداخت نشده است که البته نگرانی کارگران در این خصوص قابل درک است اما باید توجه داشت که اموال کارخانه پارس قو توسط بانک ملت ضبط شده است.

وی افزود: این در حالی است که بارها از بانک ملت خواسته‌ایم که بخشی از اموال را آزاد کند تا بتوانیم با فروش آنها مطالبات کارگران را پرداخت کنیم اما این خواسته ما اجابت نشده است.

آذرمی در ادامه با بیان اینکه کارخانه پارس پس از خصوصی شدن تمامی بدهی‌های مالک قبلی را پرداخت کرده است، افزود: مالک گذشته کارخانه ۱۴ میلیارد تومان به سازمان تامین اجتماعی بدهی داشت که تمامی آنها را پرداخت کردیم و حالا هیچ بدهی به سازمان تامین اجتماعی نداریم.

کارفرمای کارخانه پارس قو، افزود: این در حالی است که پس از ایجاد بحران در تولید و به تبع آن پرداخت نشدن مطالبات کارگران بارها در جلسات استانداری، فرمانداری و شورای تامین استان تهران حضور یافته و پاسخگوی مشکلات ایجاد شده بودم.

آذرمی با بیان اینکه در این مدت سازمان تامین اجتماعی و اداره کل کار استان تهران بیشترین همراهی ها را با کارخانه پارس قو داشته‌اند، تصریح کرد: تعدادی از کارگران باید با استفاده از ماده ۱۰ قانون نوسازی صنایع بازنشسته شوند که در حال رسیدگی به آن هستیم.

کارفرمای کارخانه پارس قو در پایان افزود: هم‌اکنون هزینه های سر بار تولید سر به فلک می‌کشد و بسیاری از کارخانه گریبانگیر این مشکل هستند و  هیچکسی هم در این رابطه پاسخگو نیست. از این رو در کنار توجه به مشکلات کارگران باید  دغدغه‌های تولیدکنندگان را هم دریافت.

کارخانه روغن نباتی جهان با ۱۲۵ کارگر فعالیت خود را از سر گرفت
[image: image78.jpg]



به گزارش خبرگزاری دولتی ایلنا، دو شنبه ۹ مرداد ۱۳۹۶آمده است:  به گفته کارگران کارخانه روغن نباتی جهان، فعالیت این واحد تولیدی پس از یک وقفه حدودا سه هفته‌ای، از صبح روزشنبه (هفتم مردادماه) از سرگرفته شده است.

تعدادی از کارگران کارخانه روغن نباتی جهان با اعلام این خبر به ایلنا گفتند: پس از حدود سه هفته توقف فعالیت‌های خط تولید، امروز سومین روزی است که مشغول کارند.

این کارگران یادآور شدند: فعالیت تولیدی کارخانه «روغن نباتی جهان» از روز ۱۸ تیر ماه متوقف و در تمام این مدت جمعیت ۱۲۵ نفری کارگران این واحد صنعتی از حضور در محل کار خود منع شده بودند.

آن‌ها می‌گویند: چندین سال است این کارخانه با سرمایه‌گذاری بخش خصوصی فعالیت خود را از سر گرفته است و هم اکنون حدود ۱۲۵کارگر  در این کارخانه مشغول کارند.

این کارگران با بیان اینکه در حال حاضر مهمترین دغدغه آنها مشکل مسئله معوقات مزدی و بیمه‌ای است، افزودند: باتوجه به بازگشایی کارخانه امیدواریم که این مسئله نیز مرتفع شود.

از قرار معلوم این کارگران از سال گذشته تاکنون نزدیک به شش ماه مطالبات مزدی طلبکارند و در عین حال تا همین چندی پیش به دلیل آنچه که مطالبات پرداخت نشده سازمان تامین اجتماعی عنوان شده بود برای استفاده از خدمات این سازمان با مشکلاتی روبرو بودند که این مسئله در نتیجه مذاکرات کارفرما با سازمان تامین اجتماعی مرتفع شده است.

ادامه اعتراضات کارگران کارخانه تولید ریزدانه‌های شب‌تاب فراهان نسبت به بلاتکلیفی شغلی ومعیشتی!

صبح امروز9مرداد، کارگران کارخانه تولید ریزدانه‌های شب‌تاب فراهان(گلاسبید)دراعتراض به تعطیلی موقت این واحد تولیدی وعدم پرداخت ماه ها حقوق وحق بیمه جلوی درب محل کارشان اجتماع کردند.

این کارگران روزگذشته(8مرداد)،مقابل فرمانداری فراهان تجمع اعتراضی برپادکرده بودند وچند روز پیش ازاین از مدیر عامل شرکت راهداران در اداره کار، رفاه و تعاون اجتماعی شکایت کردند.

به گزارش یک منبع خبری محلی،کارگران چند روز گذشته با تعطیل شدن کارخانه به دلیل نبود مواد اولیه، برای پیگیری ۶ ماه حقوق معوقه، از مدیرعامل شرکت راهداران شکایتی را تنظیم کردند.
با تعامل و رایزنی مسئولین، مدیر عامل شرکت متعهد شد که قرار داد جدیدی با کارگران تنظیم شود و یک ماه حقوق معوقه تا آخر وقت اداری واریز شود، کارگران از ابتدای هفته جاری مشغول به کار شده و قرار شد شکایت خود را پیگیری نکنند.
روز گذشته کارگران این کارخانه با حضور و تجمع در فرمانداری فراهان خواستار رسیدگی به مشکلات این کارخانه شدند  اما کارگرانی که بیش از ۱۹ ماه بلاتکلیف هستند باز هم صدایشان شنیده نشد.
صبح امروز هم کارگران با تجمع درب کارخانه اعتراض خود را به وضع موجود اعلام کردند.
یکی کارگران این کارخانه گفت: صبح امروز مدیر عامل شرکت به نگهبانی اعلام کرده که کارگران را به داخل کارخانه راه ندهند و در تماسی که با مدیرعامل داشتیم گفته بود؛ کارگرانی که میخواهند کار نکنند و مشکل ساز شوند وارد کارخانه نشوند.

بختیاری نژاد، مدیر عامل شرکت رهنما در تشریح اعتراض کارگران گفت: به دستور مسئولین ذی ربط از ورود کارگرانی که قصد اعتصاب در محیط کار را داشتند به محیط کارخانه جلوگیری شده است.
وی افزود: در پی اعتراض امروز جلوی درب کارخانه و پیگیری برای رضایت کارگران بنا شد تا آخر هفته یک ماه از حقوق معوقه به حساب کارگران واریز شود و کارگران از فردا مشغول به کار شوند.
بختیاری نژاد اظهار کرد: چند روز گذشته هم یک ماه از معوقات کارگری پرداخت شده بود و برای پرداخت معوقات کارگری مجبور شدیم که محصول شرکت را زیر قیمت در بازار به فروش برسانیم تا رضایت خاطر کارگران را به دست آوریم.
مدیر عامل شرکت بیان کرد: ضعف مدیریتی و بدهکاری های گذشته پاشنه آشیل این کارخانه است، این کارخانه دوسال گذشته در مصالحه واجاره پیمانکار بوده است که خسارات سنگینی را به شرکت وارد کرده است.
وی ادامه داد: بدهی های گذشته هنوز دامن گیر این شرکت است و از سویی نبود بازار فروش محصولات تهدیدی برای حیات این شرکت بوده است.
بختیاری نژاد اظهار کرد: تولیدات این شرکت در رنگ آمیزی و خط کشی جاده ها استفاده می شود اما متاسفانه امسال با توجه به بدقولی دولت در پرداخت طلب پیمانکاران این بخش ، استقبالی از مناقصه برای رنگ آمیزی جاده ها نشده است.
مدیر عامل شرکت رهنما بیان کرد: در مناقصه سال جاری در بخش راهداری استقبالی از سوی پیمانکاران نبوده است و با این وضعیت خریدی هم از محصول تولیدی ما نشده است.
وی بیان کرد: بدهی های راهداری به پیمانکاران و بدقولی ها در پرداخت طلب آن ها رکود بازار فروش ما را به دنبال داشته است.
تجمع کارگران اخراجی شرکت شهرک صنایع دریایی ساحل اروند دراعتراض به عدم پرداخت مطالبات وبرای بازگشت بکار مقابل ساختمان سازمان منطقه آزاد اروند

امروز دوشنبه 9مرداد،حدود70 کارگر اخراجی شرکت شهرک صنایع دریایی ساحل اروند دراعتراض به عدم پرداخت مطالبات وبرای بازگشت بکار مقابل ساختمان سازمان منطقه آزاد اروند تجمع کردند.

کارگران اخراجی شرکت صنایع دریایی ساحل اروند در باره علت تجمع اعتراضیشان به خبرنگاران گفتند:9 ماه است که از سوی شرکت اخراج شدیم و سنوات و عیدی ما نیز پرداخت نشده است.
این کارگران افزودند:هر کدام از این کارگران، بیش از 6 سال سابقه کار در شرکت را دارند، ولی از 9 ماه پیش همه کارگران اخراج شده اند.
آنها اظهارکردند: پس از اخراج کارگران، شرکت کارگران هندی، بنگلادشی و شهرستانی جذب این شرکت شدند، در حالی که اولویت استخدام و جذب با کارگران بومی است.
این کارگران گفتند:شرکت صنایع دریایی ساحل اروند حتی اضافه کاری کارگران را نیز پرداخت نکرده و انتظار دارند با کمترین هزینه برای آنها کار کنیم.
عدم پرداخت4ماه حقوق کارگران شرکت پیمانکاری تراورس راه آهن شمال شرق

تهدید کارگران به اخراج در صورت اعتراض

حقوق350 کارگر شرکت پیمانکاری تراورس راه آهن شمال شرق از 4ماه پیش پرداخت نشده است.این کارگران تهدید شده اند در صورت دست زدن به اعتراض از کارشان اخراج خواهند شد.

به گزارش یک منبع خبری محلی،بیش از 350  کارگر شرکت تراورس راه آهن شمال شرق، چهار ماه حقوقشان به تعویق افتاده و از شرکت طلبکار هستند.
شرکت تراورس راه آهن شمال شرق از شرکت‌های اقماری راه‌آهن است که در زمینه امور نگهداری و ابنیه فنی خطوط راه‌آهن فعالیت می‌کند.
یکی از کارگران راه آهن با انتقاد از تعویق حقوقشان گفت: حقوق یک ماه کارکرد ما با توجه به مشکلات و گرانی های اخیر جوابگوی نیاز زندگی مان نیست حال با این همه تاخیر به مدت چهار ماه واقعا در شرایط سختی بسر می بریم.
وی با بیان اینکه جرات اعتراض نداریم، پیمانکار اعلام کرده است هرکس اعتراض کند اخراج و جای او نیروی جدید جایگزین می شود، افزود: با توجه به بیکاری موجود در شهرستان این کار برای پیمانکار بسیار آسان است و بدون در نظر گرفتن سابقه کار افراد، نیروهای معترض از شرایط پرداخت حقوق و یا هر مساله دیگر را از کار بیکار می کنند.
یکی دیگر از کارگران این شرکت با اعتراض به گرانی های موجود گفت: برای خانواده و فرزندان با دست خالی چگونه مواد ضروری خانه را تهیه کنیم، دیگر هیچ کس به ما قرض نمی‌دهد و خجالت زده خانواده می باشیم.
وی افزود: توان خرید را ندارم، خجالت‌زده مغازه ‌دارانی هستم که از گذشته قرض گرفته ام.
کارگر شرکت تراورس با اشاره به اینکه اگر کار پیمانکاری را به شرکت‌های توانمند واگذار می‌کردند، ما کارگران با این مشکلات مواجه نمی‌شدیم، بیان کرد: متاسفانه زدوبندهای کارفرمایان باعث درد سر کارگران می شود.
وی ادامه داد: ما به مسئولانی که با دیدن وضعیت بیکاری و فقر ما اشک بریزند احتیاج نداریم به مسئولانی نیازمندیم که با دیدن سفره های خالی ما راهکار ارائه‌ دهند.
یکی دیگر از کارگران با بیان اینکه کارگرانی که از سال ۸۹ به شرکت تراورس منتقل شدند، جزء زیر مجموعهٔ راه آهن محسوب نمی شوند، گفت: این کارگران نمی‌توانند مانند کارگران فعلی راه آهن مزایا دریافت کنند شرکت دولتی مثل راه آهن می‌تواند به کارگرانش مزایا پرداخت کند اما شرکت خصوصی به دلیل شرایطی که در تامین منابعش دارد، با توجه به شرایط مالی اش از این قاعده مستثنی است.
عدم پرداخت ماه حقوق کارگران پروژه پالایشگاه کالیمانی

6ماه است که حقوق کارگران شاغل در پروژه پالایشگاه کالیمانی پرداخت نشده است.

براساس گزارشاتی که طی چند روز گذشته رسانه ای شده است،علاوه برپرداخت نشدن 6ماه حقوق کارگران شاغل در پروژه پالایشگاه کالیمانی،حتی از کارگران بومی منطقه نیز پول قرض گرفته شده است .

برپایه همین گزارشات،از پرداخت مطالبات افرادی که تجهیزات خود را اعم از وسایل مکانیکی که ماه ها برای اجرای این پروژه در منطقه کالیمانی بکار گرفته اندهم خبری درمیان نمی باشد.

یادآوری: تجهیز کارگاه پالایشگاه کالیمانی خراسان شمالی از اواسط دی ماه سال 1395 در زمینی به مساحت چهار هکتار درشهرستان مانه و سملقان آغازشده است.
در همان مقطع زمانی مدیرکل دفتر جذب سرمایه گذاری استانداری خراسان‌شمالی ، با اشاره به اینکه ساخت این پایشگاه توسط سرمایه گذار اسپانیایی انجام می‌شود، افزود: مقرر شده است تا با ساخت این پروژه روزانه 100 هزار بشکه محصول تولید شود.
به گفته وی تولید بنزین یکی از محصولات این واحد تولیدی است.
وی با بیان اینکه خوراک این واحد تولیدی از کشورهای CIS تامین می‌شود، ادامه داد: در ساخت این پروژه 2.8 میلیارد یورو سرمایه گذاری خارجی انجام می‌شود.

محرومیت کارگران عضو صندوق بازنشستگی آینده سازازشمول قوانین کاروتامین اجتماعی

صدها تن از اعضا صندوق بازنشستگی آینده ساز،کوچکترین صندوق از 16 صندوق بازنشستگی کشور ازشمول قوانین کاروتامین اجتماعی کشور و مصوبات هیات وزیران محروم هستند.

براساس گزارشی که امروزرسانه ای شد،به موجب اساسنامه این موسسه ,با اعضا این صندوق در تمام مسایل پیش روی مطابق اساسنامه و آیین نامه های داخلی رفتار می شود.

این محرومیت بخش بزرگی از اعضا پانزده هزارنفری عضو را با مشکلات عدیده ای مواجه نموده است.

اکنون بخش بزرگی از کارگران بازنشست شده این صندوق حقوق کمتری نسبت به همترازانشان در تامین اجتماعی دریافت می کنند.

همچنین بسیاری از کارگران مشمول قوانین سخت و زیان آور نیز بدلیل عدم توانایی کارفرمایان در برابر مطالبه مبالغ گزاف و خارج از ظابطه, از سوی صندوق ,متاسفانه نمیتوانند از مزایای این قانون بهره مند شوند ضمن آنکه امنیت شغلی بخش قراردادی این کارگران نیز به شدت در حال تهدید است.

سرنوشت کارگران بیکار شده عضو این صندوق هم  تاسف بارترین بخش ماجرا است.

همه این کارگران برابر ماده 2 و ماده 148 قانون آمره کار,کارگر محسوب شده و می بایست توسط کارفرمایان طبق قانون تامین اجتماعی کشور بیمه میگردیدند.

امری که با دخالت برخی مسئولان وقت سازمان گسترش و نوسازی صنایع ایران و توافق مسئولان سازمان تامین اجتماعی وقت, صرفا جهت رونق بخشیدن به این موسسه , محقق نگردید و به جای آن با تغییر مقصد واریز حق بیمه و بدون رعایت ضوابط قانون نقل و انتقال حق بیمه پایه چند هزار نفر از کارگران صنایعی که (در آن زمان)  زیر مجموعه سازمان گسترش چون ایرانخودرو ,سایپا و تراکتورسازی و ....بودند به حساب موسسه ای به نام صندوق بازنشستگی آینده ساز واریز گردیده است

متاسفانه علی رغم آنکه موسسه (صندوق حمایت و بازنشستگی آینده ساز ) اقدام به دریافت حق بیمه پایه 14700 نفر و صدور حکم بازنشستگی برای قریب به 4700 نفر از این تعداد نموده و عملا از سالها پیش در حوزه بیمه گری که جزء امور عمومی و حاکمیتی کشور محسوب می شود ورود نموده اما هیچگاه هیات وزیران نام این موسسه را در فهرست (موسسات عمومی غیر دولتی )ذکر ننموده است.

واین به معنی منع قانونی برای دیوان عدالت اداری در رسیدگی به شکوائیات کارگران این صندوق و دستمسکی برای عدم دخالت قانونی در اوضاع این موسسه باشد.

از سال 1385 سازمان تامین اجتماعی بر اساس ابلاغیه ای ممنوعیت عضوگیری کارگران در صندوقی غیر از تامین اجتماعی را در بدو استخدام کارگر را به واحدهای تولیدی گوشزد نمود.

این امر موجب قطع ورودی صندوق آینده ساز از صنایع و آغاز یک بحران مالی از آن سال به بعد گردید.

در سالهای اخیر اعتراضات بسیاری بر نحوه مدیریت,عدم وجود دموکراسی در مجمع عمومی , بی انظباطی های مالی و حتی نحوه شکل گیری و نبود مجوز بیمه گری صندوق مطرح گردید. اما همواره مسئولان صندوق به جای حل مسأله با تکیه بر برخی چهره های صنعت و اقتصاد کشور که به برکت (نبود سقف پرداخت حقوق ایام بازنشستگی برای حقوق های بالا) طرفداران پروپا قرص صندوق هستند به لاپوشانی مساله مبادرت ورزیده اند.

اما آنچه که امروز کارگران عضو این صندوق را متفق القول نموده لزوم پایان یافتن دوران محرومیت شان از قانون کار ,قانون تامین اجتماعی و مصوبات هیات وزیران است چه با صندوق و چه بدون صندوق است.

گزارشی درباره شرایط کاری دردناک 1200کارگرمرز پرویز خان 

اگر کسی این روزها سری به مرز رسمی پرویزخان بزند می بیند که کارگران چه سختی هایی را تحمل می‌کنند. هنوز هم بخشی از این مرز رسمی آسفالت مناسبی ندارد. گرما از یک طرف، جوابگو نبودن آب سرد کن ها و تعداد زیاد کارگران از سوی دیگر، نبود سرویس بهداشتی مناسب، سر و صدای کامیون ها و تریلرها ‌ برخی از مشکلاتی است که کارگران هر روز با آن‌ها دست و پنجه نرم می کنند.  فعالان در مرز رسمی پرویزخان نیز از کمبود امکانات رفاهی و خدماتی به ویژه نبود زیرساخت هایی همانند توقفگاه خودرو، سرویس های بهداشتی، نمازخانه و محل استقرار و استراحت رانندگان، کارگران و مسافران گلایه دارند.

یکی از کارگران شاغل در امر تخلیه و بارگیری کالا در مرز رسمی پرویزخان نبود امنیت شغلی را مهم‌ترین دغدغه فراروی کارگران بیان کرد و گفت: تنها 10 روز در ماه حق بیمه ما واریز می شود و دستمزدها نیز بسیار پایین است.  

براساس گزارشات رسانه ای شده،کارگران بخش تخلیه و بارگیری کالا در مرز رسمی پرویزخان قصرشیرین که بیش از هزار و 200 نفر هستند این روزها با شرایط سخت و در گرمای 50 درجه ای مرداد کارمی کنند.

مرز رسمی پرویزخان به عنوان شاهراه بزرگ اقتصادی کشور از سال 76 در زمینی به مساحت 30 هکتار راه‌اندازی شد، اما با گذشت 18 سال از این زمان هنوز امکانات رفاهی، خدماتی و زیرساخت های این مرز تا رسیدن به نقطه مطلوب مهیا نشده است. این روزها که گمرک مدیریت این مرز را به دست گرفته در حال سامان‌دهی آن است تا بتواند آن را به نظم خاصی برساند، اما در این میان کارگرانی هستند که ریش و موی خود را در بخش تخلیه و بارگیری کالا در این مرز رسمی سپید کرده اند و هنوز هم از نبود امکانات رفاهی و استراحتگاه در پرویزخان گلایه دارند.
اگر کسی این روزها سری به مرز رسمی پرویزخان بزند می بیند که کارگران چه سختی هایی را تحمل می‌کنند. هنوز هم بخشی از این مرز رسمی آسفالت مناسبی ندارد. گرما از یک طرف، جوابگو نبودن آب سرد کن ها و تعداد زیاد کارگران از سوی دیگر، نبود سرویس بهداشتی مناسب، سر و صدای کامیون ها و تریلرها ‌ برخی از مشکلاتی است که کارگران هر روز با آن‌ها دست و پنجه نرم می کنند.  فعالان در مرز رسمی پرویزخان نیز از کمبود امکانات رفاهی و خدماتی به ویژه نبود زیرساخت هایی همانند توقفگاه خودرو، سرویس های بهداشتی، نمازخانه و محل استقرار و استراحت رانندگان، کارگران و مسافران گلایه دارند.بر این اساس شرکت های خدماتی که در مرز رسمی پرویزخان با برگزاری مناقصه در این مرز مشغول به‌کار می شوند شرایط مندرج در مناقصه را می پذیرند و باید طوری برنامه ریزی کنند تا شرایط کارگران بهتر و امکانات رفاهی مناسبی برای آنها فراهم شود.
یکی از کارگران شاغل در امر تخلیه و بارگیری کالا در مرز رسمی پرویزخان نبود امنیت شغلی را مهم‌ترین دغدغه فراروی کارگران بیان کرد و گفت: تنها 10 روز در ماه حق بیمه ما واریز می شود و دستمزدها نیز بسیار پایین است.

  «مراد – م» افزود: گرد و غبار موجود در فضا، گرمای بیش از حد هوا در تابستان، سرما و گل و لای در فصل زمستان و نبود جایگاه مناسب برای استراحت کارگران از مشکلات کارگران شاغل در بازارچه پرویزخان قصرشیرین است.  وی اظهار کرد: گاهی‌ که بنا به دلایلی صادرات متوقف می‌شود آن روز را بیکار هستیم و تنها درآمدمان از محل تخلیه و بارگیری کالاست که آن هم با توجه به کم شدن میوه و تره بار در فصل تابستان مشکلاتی را برای ما ایجاد کرده است.
«رضا – ف» نیز دیگر کارگری شاغل در مرز رسمی پرویزخان که دارای مدرک دانشگاهی است نیز با گلایه از کمبود آب سردکن در این مرز، بیان کرد: برخی تاجران از چند کارگر انحصاری برای تخلیه بارها استفاده می کنند و از این رو با توجه به کم شدن تقاضای عراق برای پذیرش بار یا تعطیلی گاه و بیگاه این مرز، باعث می شود ما دست خالی برگردیم.

 دیگر کارگری که از ذکر نامش خودداری کرد هم افزود: چند‌ سال است که در مرز رسمی پرویزخان به کارگری مشغولم، اما وضعیت کارگران طی این مدت هیچ تغییری نکرده و دستمزدی که دریافت می کنیم بسیار ناچیز است و همین امر باعث شده تا از نظر معیشتی با مشکلات زیادی مواجه شویم.  
تجمع اعتراضی متقاضيان مسکن مهر در فرودگاه سنندج همزمان باسفر وزير راه و شهرسازي

امروز9مرداد همزمان باسفر وزير راه و شهرسازي به سنندج،جمعی از متقاضيان مسکن مهر با در دست داشتن پلاکاردهاي مقابل درب فرودگاه سنندج تجمع کرده اند.
به گزارش یک منبع خبری محلی،هنوز هواپيماي حامل وزير راه و هيئت همراه او در فرودگاه سنندج به زمين ننشسته، و جمع زيادي از متقاضيان مسکن مهر 1728 واحدي دگايران سنندج براي اعلام اعتراض خود وزير راه مقابل فرودگاه تجمع کردند.
بنرهايي با نوشته هايي هم چون کدام دهه فجر؟، سود مشارکت ناعادلانه و تحميلي به مسکن مهر دگايران در دست متقاضيان است.
اجازه گرفتن عکس از تجمع اين افراد به عکاسان داده نشد ولي به اصرار خبرنگاران فردي به عنوان نماينده اين افراد معترض به ميان خبرنگاران آمده و به بيان موارد اعتراضشان پرداخت.
نماينده متقاضيان مسکن مهر 1728 واحدي دگايران به خبرنگاران گفت: چند بلوک از واحدهاي مسکن مهر متعلق به مددجويان بهزيستي و کميته امداد است ولي متاسفانه در ساخت اين واحدها هيچ توجهي به وضعيت اين افراد نشده است و آنها توانايي پرداخت اقساط را ندارند.
وي عنوان کرد: اگر اين واحدها را به موقع در سال 91 به ما تحويل مي دادند سود مشارکت را  شامل نمي شد ولي متاسفانه اکنون هر کدام از ما بايد 12 تا 14 ميليون تومان سود مشارکت را هم پرداخت کنيم.
وي ادامه داد: ميزان وام اين واحدها از 25 ميليون تومان به 30 و بعد 38 ميليون افزايش پيدا کرده است ولي متاسفانه وضعيت ما براي تحويل اين مسکن ها مشخص نيست.
وي گفت: با احتساب سود مشارکت در طول 15 سال آينده ما بايد ماهانه 553 هزار تومان پرداخت کنيم و اين ميزان در توان بيشتر متقاضيان نيست.
وي بيان کرد: سود مشارکت قصور پيمانکار و مسولان اداره کل راه و شهرسازي بوده لذا ما درخواست حذف آن را داريم.
متاسفانه چند واحد را به متقاضيان تحويل دادند در حالي که هيچ امکانات و خدماتي هم چون اب، برق و گاز را ندارد و در کل امکان سکونت در آنها وجود ندارد.
یک فعال صنفی معلمان به مرخصیِ زندان آمد
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به گزارش خبرگزاری دولتی ایلنا، سه شنبه ١٠مرداد ۱۳۹۶آمده است:  محسن عمرانی از فعالان صنفی معلمان در استان بوشهر که از اردیبهشت امسال در زندان به سر می‌برد، با موافقت دادستانی استان از نهم مردادماه به مدت سه روز در مرخصی خواهد بود.

به گزارش خبرنگار ایلنا، محسن عمرانی، فعال صنفی معلمان که در زندان بوشهر به سر می‌برد، برای سه روز با موافقت دادستانی بوشهر به مرخصی آمده است.
این فعال صنفی در حالی محکومیت خود را سپری می کند که دادگاه بدوی وی را به سه سال زندان تعزیری و دو سال انفصال خدمت محکوم کرده بود اما با تلاش‌ وکلای این فعال صنفی، در دادگاه تجدیدنظر حکم عمرانی به یکسال حبس تعزیری و دو سال انفصال خدمت تقلیل پیدا کرده است.

او از اردیبهشت امسال برای گذراندن حبس خود در زندان بوشهر است.

تجمع جوانان متقاضی کارشهرستان مُهربرای اشتغال مقابل فرمانداری
پیش از ظهرامروز10مرداد،جمعي از جوانان متقاضی کار مُهر برای احقاق حقوق برحقشان مبنی بر اشتغال در صنايع منطقه مقابل فرمانداری این شهرستان تجمع کردند.
به گزارش یک منبع خبری محلی،سيد محمد موسوي فرماندار و علوي رئيس اداره کار شهرستان مُهر با حضور در جمع تجمع کنندگان و پس از شنيدن سخنان آنها توضيحاتي در به کارگيري و اشتغال جوانان در منطقه براي جوانان بازگو کردند .
رئيس اداره کار تعاون و رفاه اجتماعي شهرستان مهر با اشاره به وضعيت کار و اشتغال شرکت‌هاي فعال در حوزه اين شهرستان گفت: در مُهر پرونده پالايشگاه گاز پارسيان از لحاظ جذب نيروي انساني بسته شده و در برخي از مواقع سرريز کرده است.
وي گفت: شرکت ديگري که مشغول به فعاليت بود، پالايشگاه بنزين است که به دليل مسائل مالي و خلف وعده‌ از سوي يکي از شرکاي سرمايه گذار تا امروز روند ساخت متوقف شده است و عملاً از دست ما کاري در اين زمينه ساخته نيست.

رئيس اداره کار شهرستان مُهر گفت: به غير از شرکت هاي درحال ساخت در شهرک صنعتي تنها شرکت بزرگي که اکنون فعال است و روند ساخت و ساز خودش را پيگيري مي کند، پروژه استحصال اتان است که از زماني که ما در جريان هستيم و محکم بر سر اشتغال نيروهاي بومي ايستاديم، به ندرت نيروي غير بومي وارد پروژه کردند .
علوي گفت: بخشي از نيروي کار اين پروژه جزء نيروهاي استخدامي شرکت پيمانکار در طرح هاي ديگر در ساير نقاط کشور بوده با شروع فعاليت در اين طرح آنان را منتقل کرده اند که اين از اختيارات قانوني خودشان است اما بخشي از نيروها نيز به دليل فشار رئيس هيات مديره پروژه از شهرستان هايي مانند کازرون آورده شده اند .
وي ادامه داد: با توجه به اينکه اين پروژه در دو منطقه يعني عسلويه و مُهر در حال اجرا است، حتي اداره کار منطقه ويژه پارس جنوبي نيز نتوانسته است جلوي ورود نيروي غير بومي در اين پروژه را بگيرد و 100 درصد نيروي حراست را در عسلويه به خواست رئيس هيات مديره مشغول به کار شده اند اما در مُهر ما محکم ايستاديم و کمتر اجازه ورود نيروي غير بومي داديم .
در ادامه سيد محمد موسوي فرماندار مُهر پيرامون فعاليت پالايشگاه بنزين گفت: مشکل مالي و سرمايه گذاري اين واحد صنعتي مرتفع شده و به زودي فعاليت ساخت که تاکنون نزديک به 60 درصد پيشرفت داشته را ادامه خواهد داد و نزديک به 250 نفر را به طور مستقيم مشغول به کار خواهد کرد و شغل هاي غير مستقيم قابل توجهي نيز خواهد داشت .
فرماندار مُهر با اشاره به اينکه بيش از پنجاه درصد نيروهاي پالايشگاه گاز پارسيان اهل شهرستان لامرد هستند ، تصريح کرد: اين مسأله بدين دليل است که ما لامرد را بومي خود محسوب مي کنيم و به همين صورت ما نيز توقع داريم در استخدام نيروهاي حاضر در پروژه هاي لامرد سهم جوانان جوياي کار ما هم محفوظ بماند .
تجمع اعتراضی معلمان آزمون استخدامی سال 95 دراهوازنسبت به وضعیت استخدامی

صبح امروزدهم مرداد ماه،حدود 400 نفر از معلمانی که در 1395در خوزستان در آزمون استخدامی آموزش و پرورش پذیرفته شدنددراعتراض به وضعیت استخدامیشان در محل تالار اجتماعات مطهری اهواز تجمع کردند.
یکی از معترضان که خواست نامش برده نشود در گفت و گو با خبرنگار ایرنا بیان کرد: در سال 95 آزمون استخدامی توسط وزارت آموزش و پرورش برگزار شد که قرار بر این بود افراد پذیرفته شده به صورت پیمانی جذب آموزش و پرورش شوند اما از سوی وزارت آموزش و پرورش اعلام شده که این افراد باید به صورت حق التدریس مشغول به کار شوند.
وی افزود: هم اکنون افراد قبول شده در آزمون، در حال گذراندن دوره های آموزشی هستند و خواستار پیگیری این موضوع توسط مسئولان مبروطه و رفع نگرانی شغلی خود هستند.
درهمین رابطه،معاون پژوهش،برنامه ریزی و منابع انسانی اداره کل آموزش و پرورش خوزستان  گفت:طبق قانون این نیروها در سازمان مدیریت و برنامه ریزی ردیف استخدامی دارند و به صورت پیمانی استخدام می شوند.
حرج چلداوی گفت: دستوری مبنی بر استخدام حق التدریسی این افراد اعلام نشده است.
وی افزود: مقرر بود افراد پذیرفته شده دراین آزمون استخدامی دوره پودمانی خود را از مهر امسال آغاز کنند ولی به دلیل کمبود نیروی معلم در خوزستان قرار شد تا پیش از پایان دوره پودمانی از اول مهر به صورت حق التدریس بر سر کلاس درس بروند.
وی ادامه داد: دوره پودمانی این افراد از تابستان آغاز شده و تا نیمه زمستان امسال ادامه خواهد داشت.

رسول بداقی آزاد شد

امشب نهم مردادماه 1396 ساعت 22 رسول بداقی بازرس کانون صنفی معلمان تهران از ندامتگاه  تهران بزرگ آزاد شد.
آقای بداقی که به اتهام " تمرد از مامورین دولت در حین انجام وظیفه " به 4 ماه حبس محکوم شده بود پس از گذراندن  دو ماه از زندان ازاد گردید.
اردیبهشت 95 به دنبال اعتصاب غذای 23 روزه محمود بهشتی لنگرودی که  به بستری شدن وی در بیمارستان هزار تحتخوابی منجر شد آقای بداقی قصد ملاقات با وی داشت که با ممانعت ماموران همراه و حراست بیمارستان روبرو گردید متعاقب این برخورد رسول بداقی 24 ساعت بازداشت موقت شد و پرونده جدیدی علیه وی گشوده شد.
این وقایع در حالی رخ داد که تنها یک هفته از آزادی رسول بعد از 7 سال زندان می گذشت.
منبع:کانال کانون صنفی معلمان

تجمع اعتراضی مالکان مسکن مهر مقابل شرکت عمران پردیس

امروز دهم مردادماه،جمعی از مالکان مسکن مهر فاز 9 پردیس در اعتراض به تاخیر شرکت عمران پردیس در واگذاری واحدهای مسکونی، مقابل این شرکت تجمع کردند.
مشکلات مالکان مسکن مهر با شرکت عمران پردیس، مشکل دامنه داری است و پیش از این تجمعات گسترده تری در اعتراض به عملکرد این شرکت از سوی مالکان مسکن مهر انجام شده است.
